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E D I T O R I A L
A la comunidad universitaria de la UT Paso del Norte:

La visión que nos comparte la Rectoría de nuestra máxima casa de 
estudios la UTPN es clara, tener un acercamiento estrecho con la 
sociedad civil, sectores productivos, educativos y de los tres niveles 
de gobierno para generar sinergias y poner al alcance de todos ellos 
a través de la gestión estratégica la investigación aplicada, la ciencia, 
el conocimiento, la tecnología, los servicios y la infraestructura con la 
que contamos actualmente. Una estrategia que utilizaremos es el 
networking and services con el cual construiremos redes y alianzas 
estratégicas que nos permitan satisfacer necesidades conjuntas con 
enfoque de mejora continua, innovación y calidad total donde todas 
las partes involucradas obtendrán beneficios de valor agregado, 
impactando en una mejor calidad de vida para todos. 

Desde la perspectiva de la Dirección de Vinculación y de acuerdo con 
la visión de la Rectoría esta es una área estratégica que debe de enfo-
carse en la integración del ecosistema siendo la UTPN el principal 
aliado del desarrollo tecnológico, industrial y social de la región y con 
característica binacional.

Los objetivos estratégicos que se buscan en esta área de vinculación 
están enfocados a lograr:

1. Liderazgo en Colocación: Lograr entre un rango del 85% al 95% 
que los egresados se inserten en su área de especialidad en los 
primeros seis meses.
2. Educación Dual y Estadías: Fortalecer el aprendizaje en sitio, ase-
gurando que los proyectos de los estudiantes generen valor para las 
empresas receptoras.
3. Servicios Tecnológicos y Educación Continua: Convertir a la uni-
versidad en una consultora técnica para la industria (laboratorios, 
certificaciones, capacitación a medida).
4. Seguimiento de Egresados: Mantener un vínculo vitalicio con los 
ex-alumnos para medir el impacto social y retroalimentar los planes 
de estudio.
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Dr. Francisco Javier 
García Heredia 

Director de Vinculación 



Los equipos representativos de 
robótica y drones de la Universi-
dad Tecnológica Paso del Norte 
(UTPN) refrendaron sus pases 
para los torneos internacionales 
de fin de año, luego de una exito-
sa participación en el decimosép-
timo Campeonato Nacional de 
Robótica y Habilidades STEM, que 
se llevó a cabo en Morelia, Michoa-
cán.

El "Dron Club UTPN", conformado 
por Javier Alexis Herrera Castro, 
Santiago González Coba, Damaris 
Pacheco Carrillo y Rubí Lucero 
Solano Aldama, aseguró su lugar 
en el mundial de manejo de 
drones aéreos que se llevará a 
cabo en Seúl, Corea del Sur.

Los estudiantes de las carreras de 
Ingeniería Industrial e Ingeniería 
en Tecnologías de la Información 
e Innovación Digital, resultaron 
vencedores en la categoría "Alian-
zas" de nivel superior, en una 
reñida competencia con escua-
dras de la UT de Ciudad Juárez y 
de la UT de Chihuahua.

MERIDIANO
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TRIUNFA UT PASO DEL NORTE
en el Nacional de Robótica

-Los equipos de drones y robótica 
aseguraron pases a los mundiales 
de Seúl y Beijing
 

¡Enhorabuena!
"Dron Club UTPN" 
Javier Alexis Herrera Castro
Santiago González Coba
Damaris Pacheco Carrillo 
Rubí Lucero

"Coyotas" 
Diana Itzel Vázquez Esparza
Karina Elizabeth Hernández López 
Lizbeth Pérez Aguilar

¡Enhorabuena!



A la comunidad universitaria de la UT Paso del Norte:

La visión que nos comparte la Rectoría de nuestra máxima casa de 
estudios la UTPN es clara, tener un acercamiento estrecho con la 
sociedad civil, sectores productivos, educativos y de los tres niveles 
de gobierno para generar sinergias y poner al alcance de todos ellos 
a través de la gestión estratégica la investigación aplicada, la ciencia, 
el conocimiento, la tecnología, los servicios y la infraestructura con la 
que contamos actualmente. Una estrategia que utilizaremos es el 
networking and services con el cual construiremos redes y alianzas 
estratégicas que nos permitan satisfacer necesidades conjuntas con 
enfoque de mejora continua, innovación y calidad total donde todas 
las partes involucradas obtendrán beneficios de valor agregado, 
impactando en una mejor calidad de vida para todos. 

Desde la perspectiva de la Dirección de Vinculación y de acuerdo con 
la visión de la Rectoría esta es una área estratégica que debe de enfo-
carse en la integración del ecosistema siendo la UTPN el principal 
aliado del desarrollo tecnológico, industrial y social de la región y con 
característica binacional.

Los objetivos estratégicos que se buscan en esta área de vinculación 
están enfocados a lograr:

1. Liderazgo en Colocación: Lograr entre un rango del 85% al 95% 
que los egresados se inserten en su área de especialidad en los 
primeros seis meses.
2. Educación Dual y Estadías: Fortalecer el aprendizaje en sitio, ase-
gurando que los proyectos de los estudiantes generen valor para las 
empresas receptoras.
3. Servicios Tecnológicos y Educación Continua: Convertir a la uni-
versidad en una consultora técnica para la industria (laboratorios, 
certificaciones, capacitación a medida).
4. Seguimiento de Egresados: Mantener un vínculo vitalicio con los 
ex-alumnos para medir el impacto social y retroalimentar los planes 
de estudio.
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Por otra parte, Diana Itzel Vázquez Esparza, 
Karina Elizabeth Hernández López y Lizbeth 
Pérez Aguilar, del equipo "Coyotas", reafirma-
ron su boleto para el mundial de robótica de 
Beijing, China, tras resultar ganadoras de la 
prueba de Proyecto Innovador en la categoría 
de Robótica Colaborativa y Automatización.

Las alumnas de la Ingeniería en Mecatrónica 
obtuvieron el premio luego de mostrar a los 
jueces del certamen su prototipo: "Aplicación 
de campos magnéticos en brazos robóticos 
para cargas irregulares de acero".

Diana Itzel explicó que su innovación fue 
desarrollada a lo largo de tres semanas, en 
donde confeccionaron un cabezal con imanes 
diseñado en un programa especial de mode-
lado 3D, el cual fue montado en un brazo robó-
tico para poder manipular con facilidad piezas 
que no son uniformes.
Detalló que su innovación destacó de entre las 
demás debido a que tiene una aplicación 
industrial y práctica, por lo que puede ser 
implementada en el sector profesional.

Víctor Saucedo y Alfredo Casillas fueron los 
profesores que acompañaron a la delegación 
de la UTPN en el Nacional de Robótica, que se 
llevó a cabo del 4 al 6 de febrero en el Centro 
de Convenciones y Exposiciones de Morelia, 
Michoacán.   

 

Realmente no esperábamos un premio como tal. Entonces, más que 
nada fue asombro y fue emocionante al sentir que ya tenemos el pase

Javier Alexis Herrera
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La publicación busca fomentar la producción 
académica en Ciudad Juárez

PRESENTAN REVISTA
científica “Basachí”

La Universidad Tecnológica Paso del 
Norte (UTPN) reunió a la comunidad 
científica de Ciudad Juárez (MACJ) para 
dar a conocer el tercer volumen, número 
2, de la revista científica “Basachí”.

Durante la ceremonia de presentación 
que se llevó a cabo en el Museo de Arte 
de Ciudad Juárez (MACJ), María Cristina 
Guevara Neri, maestra de tiempo com-
pleto y directora de la revista, dio a cono-
cer que la publicación es de corte semes-
tral, la cual tiene por objetivo difundir la 
producción académica vinculada con el 
ámbito de la educación superior, investi-
gación y la reflexión docente. 

Agregó que, con este ejercicio se busca 
fomentar y fortalecer la cultura de la 
investigación y difusión del conocimiento 
en Ciudad Juárez a través de la promo-
ción de buenas prácticas de escritura 
académica y evaluación por pares.

El tercer volumen, número 2, que corres-
ponde al periodo de julio a diciembre de 
2025, consta de seis artículos científicos 
elaborados por catedráticos, investigado-
res y estudiantes universitarios del Insti-
tuto Tecnológico de Ciudad Juárez (ITCJ) 
y la Universidad Autónoma de Ciudad 
Juárez (UACJ), indicó la también miem-
bro del Sistema Nacional de Investigado-
res (SNI). 

Detalló, que los temas abarcados tratan 
sobre inteligencia artificial, sistemas de 
gestión de la calidad, diseño industrial, 
análisis de sistemas blandos, manejo de 
datos y bienestar integral de alumnos 
universitarios.

Consulta la revista en la siguiente página

www.basachi.utpn.edu.mx.
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UT Paso del Norte y Conalep Chihuahua 
firman convenio de colaboración
académica y científica

La Universidad Tecnológica Paso del Norte 
(UTPN) y el Colegio Nacional de Educación 
Profesional Técnica (CONALEP) Chihuahua 
firmaron un convenio de colaboración para 
desarrollar actividades didácticas, de investi-
gación y vinculación.

Estas acciones tienen como propósito crear 
un aliciente para que los y las estudiantes del 
Conalep que terminen su formación prepara-
toria continúen sus estudios en la UT Paso del 
Norte. 

Para el cumplimiento del convenio, las partes 
llevarán a cabo conferencias, seminarios, 
cursos y encuentros académicos, con el pro-
pósito de fomentar el intercambio de ideas y 
fomentar el conocimiento especializado. 

Ambas instituciones 
llevarán a cabo 
proyectos para el 
intercambio de 
conocimientos, 
capacitación 
docente y 
servicio social
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El evento protocolario contó con la participación de Joctán Abimael 
Roldán Cabrera, egresado del Conalep 1 y recién graduado de la Ingenie-
ría en Mecatrónica de la UT Paso del Norte, quien compartió su experien-
cia como estudiante de ambos planteles. 

Asimismo, Brenda Janet Chávez Santillán, también graduada del Cona-
lep 1 y estudiante de la carrera de Mecatrónica, indicó que su interés por 
la tecnología despertó desde la preparatoria, mismo que fue ampliado y 
profesionalizado en la universidad. 

El documento fue firmado por Francisco Llera, rector de la UT Paso del 
Norte; Omar Bazán Flores, director general del Conalep Chihuahua; 
Édgar Iván Arce Saucedo, encargado del despacho Jurídico, y Óscar 
Nieto Burciaga, enlace del Conalep en la Zona Norte.

Además, la UT Paso del Norte facilitará a los preparatorianos 
sus instalaciones e infraestructura, así como los espacios 
dedicados a la labor científica para efectuar prácticas, 
talleres y ponencias.
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Establecen alianza educativa
CON PREPARATORIAS DEL 
PONIENTE DE CIUDAD JUÁREZ

Autoridades de la Universidad Tec-
nológica Paso del Norte (UTPN) se 
reunieron con representantes de 
Instituciones de Educación Media 
Superior (IEMS) ubicadas en la zona 
norponiente y surponiente de 
Ciudad Juárez, sector de influencia 
de la institución. 

Francisco Llera, rector de la UT Paso 
del Norte, explicó que el encuentro 
cumplió con varios propósitos: crear 
un espacio donde se tracen estrate-
gias de trabajo académico y comu-
nitario; además de, dar a conocer la 
oferta educativa de la universidad.

El directivo reconoció el esfuerzo y 
dedicación de los planteles en la 
formación de alumnos y alumnas 
de nivel técnico en colonias como 
Puerto de Anapra, Felipe Ángeles, 
Luis Echeverría, Chihuahua, Fronte-
riza Alta, Fronteriza Baja, Lomas de 
Poleo, Mariano Escobedo, Ladrillera, 
Juanita Luna y Kilómetro 20, entre 
otras.

En el encuentro se dio a conocer el plazo de entre-
ga de fichas para el cuatrimestre septiembre-di-
ciembre 2026, el cual arrancará el 30 de marzo y 
culminará el 3 de agosto. 

También se informó sobre los trabajos para concre-
tar el servicio de transporte dedicado para la UT 
Paso del Norte, así como los proyectos tecnológicos 
y de servicio a la comunidad en los que se trabaja 
actualmente.

Las IEMS que participaron fueron el Colegio de 
Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 
Chihuahua (CECYTECH) planteles 9, 14 y 22; el 
Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de 
Servicios (CBTIS) 269; el Colegio Nacional de Educa-
ción Profesional Técnica (CONALEP) 1 y el Centro de 
Estudios Tecnológicos y de Servicios (CETIS) 61.

Además, formaron parte de la sesión las represen-
taciones zona norte del Colegio de Bachilleres del 
Estado de Chihuahua (COBACH), CECYTECH y CO-
NALEP.

 

-La intención es crear un foro para 
trazar estrategias de trabajo acadé-
mico y comunitario en la zona de 
influencia de la Universidad 



-Los estudiantes culminaron 20 semanas de entrenamiento 
especializado en semiconductores, automatización y autos eléctricos
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María de los Ángeles Hernández y Joctán Abimael Roldán Cabrera, alum-
nos de la Ingeniería en Mecatrónica de la Universidad Tecnológica Paso 
del Norte (UTPN), recibieron constancias por su participación en el pro-
grama “Desarrollo de Talentos Chihuahuenses en Taiwán”.

Los estudiantes de la UT Paso del Norte formaron parte de los 22 jóvenes 
seleccionados a nivel estatal por la Secretaría de Innovación y Desarrollo 
Económico (SIDE), a través del Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnológi-
co (INADET), para participar en la iniciativa.

Fueron elegidos de entre 206 candidatos que aplicaron a la beca, luego 
de pasar por rigurosos filtros que conllevaron un proceso de entrevistas, 
además de exámenes de conocimientos y dominio del idioma inglés.

La formación constó de entrenamiento técnico y profesional especializa-
do en temas de semiconductores, automatización y autos eléctricos, con 
una duración de 20 semanas.

Alumnos de la UT Paso del Norte
concluyen con éxito formación
tecnológica en Taiwán
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En el encuentro se dio a conocer el plazo de entre-
ga de fichas para el cuatrimestre septiembre-di-
ciembre 2026, el cual arrancará el 30 de marzo y 
culminará el 3 de agosto. 

También se informó sobre los trabajos para concre-
tar el servicio de transporte dedicado para la UT 
Paso del Norte, así como los proyectos tecnológicos 
y de servicio a la comunidad en los que se trabaja 
actualmente.

Las IEMS que participaron fueron el Colegio de 
Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 
Chihuahua (CECYTECH) planteles 9, 14 y 22; el 
Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de 
Servicios (CBTIS) 269; el Colegio Nacional de Educa-
ción Profesional Técnica (CONALEP) 1 y el Centro de 
Estudios Tecnológicos y de Servicios (CETIS) 61.

Además, formaron parte de la sesión las represen-
taciones zona norte del Colegio de Bachilleres del 
Estado de Chihuahua (COBACH), CECYTECH y CO-
NALEP.

 

Los universitarios recibieron las capacita-
ciones de septiembre de 2025 a febrero del 
año en curso en el Instituto de Investiga-
ción Tecnológica Industrial (ITRI) y en el 
Centro de Entrenamiento de Taiwán; 
ambos cuentan con equipo de última 
generación para la investigación y desarro-
llo de nuevas tecnologías.

La ceremonia de bienvenida oficial y entre-
ga de constancias se llevó a cabo en el 
Salón Gobernadores del Palacio de Gobier-
no de Chihuahua, la cual contó con la pre-
sencia de autoridades estatales, represen-
tantes de la iniciativa privada, además de 
docentes y familiares de los jóvenes bene-
ficiados.

Francisco Llera, rector de la UT Paso del 
Norte, reconoció la ardua labor de María de 
los Ángeles y Joctán por poner en alto el 
nombre de Ciudad Juárez y de esta casa de 
estudios. De igual forma, los animó a seguir 
preparándose, así como a asumir y con-
quistar nuevos retos tanto profesionales 
como académicos.
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Wendy Melissa Hernández Sánchez, 
alumna de la Universidad Tecnológica 
Paso del Norte (UTPN), logró el segundo 
lugar en el concurso de mural en gis del 
Segundo Encuentro Estatal Deportivo y 
Cultural de las Universidades del Subsiste-
ma Tecnológico.

La estudiante de segundo cuatrimestre de 
la Ingeniería en Logística Internacional 
plasmó su talento durante la competencia 
que se llevó a cabo en la ciudad de Chi-
huahua, Chihuahua.

Con este logro, obtuvo el pase para la com-
petencia de la especialidad que se realizará 
en el marco del Encuentro Nacional Depor-
tivo y Cultural de las Universidades Tecno-
lógicas, que se celebrará en marzo en 
Bahía de Banderas, Nayarit.

La UT Paso del Norte reconoce la disciplina, 
creatividad y compromiso de Wendy al 
representar a nuestra institución, así como 
el esfuerzo de sus compañeras Leslie Mar-
garita Aranda Reyes y Génesis Alicia Pie-
drabuena Rodríguez, quienes participaron 
en las disciplinas de mural en gis y canto, 
respectivamente.

Obtiene Wendy Melissa 
segundo lugar en competencia
estatal de Mural en Gis
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UT Paso del Norte estrecha
lazos de colaboración con el 

Gouri Seetharam, cónsul de Prensa 
y Cultura del consulado de Estados 
Unidos en Ciudad Juárez, realizó un 
recorrido por las instalaciones de la 
Universidad Tecnológica Paso del 
Norte (UTPN) para, posteriormente, 
sostener una reunión de trabajo 
con autoridades de la Institución.

La diplomática norteamericana fue 
recibida por Francisco Llera, rector 
de la UT Paso del Norte, quien la 
acompañó por las aulas del Edificio 
D y los laboratorios del Edificio E 
“Metamatics” del campus universi-
tario. 

En dicho recinto, docentes y alum-
nos compartieron con Seetharam 
los proyectos y actividades que rea-
lizan como parte de sus estudios 
profesionales. Las demostraciones 
de los estudiantes se llevaron a 
cabo principalmente en inglés, 
aspecto que celebró la represen-
tante consular.

Más adelante, en la sala de juntas de Rectoría, los 
directivos de ambas instituciones dialogaron 
sobre los programas de capacitación y becas que 
brinda la sede diplomática, los cuales pudieran ser 
ofertados en la UT Paso del Norte.

“Es importante que el consulado de Estados 
Unidos tenga claro y conozca que hay una univer-
sidad en el lado poniente de la ciudad; que existe y 
tiene una infraestructura muy importante para 
formar profesionistas”, explicó Llera Pacheco.

Añadió que el objetivo de estas acciones es incen-
tivar la internacionalización de las y los estudian-
tes de la UT Paso del Norte a través de programas 
de enseñanza del idioma inglés, pero también 
mediante becas para realizar estadías o posgrados 
en el extranjero.

-La Institución busca atraer 
programas de enseñanza de 
inglés y capacitaciones en 
nuevas tecnologías en beneficio 
de su comunidad universitaria

CONEXUS

CONSULADO DE ESTADOS UNIDOS

G A C E T A  U T P NPag. 13



Pag. 14G A C E T A  U T P N



Participan en sesión 
CONREDES

La Universidad Tecnológica Paso del Norte 
(UTPN) participó en la primera reunión de 
comités del Consejo Regional para el De-
sarrollo de la Educación y la Sustentabili-
dad (CONREDES), celebrada en las instala-
ciones de la planta maquiladora Lexmark.
Durante la sesión, se presentó un resumen 
de los logros alcanzados durante el 2025 
por las comisiones de Prácticas Profesio-
nales, Curricular, Visitas Industriales y Edu-
cación Básica y Media Superior. 

Asimismo, se dio a conocer la plataforma 
CONREDES, una herramienta diseñada 
para sistematizar y compartir información 
entre las diversas organizaciones que inte-
gran esta asociación civil, cuyo fin es vin-
cular al sector educativo con las necesida-
des del sector productivo de Ciudad 
Juárez.

En las mesas de trabajo interinstituciona-
les participaron el rector de la UT Paso del 
Norte, Francisco Llera, y la jefa de Vincula-
ción, Nely Barrios.

CONREDES está conformado por Institu-
ciones de Educación Media Superior y 
Superior, organizaciones de la sociedad 
civil y empresas líderes como Lexmark, 
Bosch, Commscope, Foxconn, Johnson & 
Johnson, Microsoft y Lear, entre otras.
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Merabh Jazbeth López Cabrera
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Fomenta UT Paso del Norte 
lazos educativos en Nuevo México 
Directivos de la Universidad Tecnológica 
Paso del Norte (UTPN) sostuvieron una serie 
de encuentros con instituciones educativas 
y autoridades de Sunland Park, Nuevo 
México, como parte de la estrategia binacio-
nal de vinculación de esta Casa de Estudios. 

Francisco Llera, rector de la UT Paso del 
Norte y Héctor Molinar Catalán, director de 
Planeación, se reunieron con Gemma 
Suggs, directora de Santa Teresa High 
School, en la que se acordó una próxima 
visita al campus de la UTPN, además de una 
posible incorporación al Comité de Vincula-
ción. 

Asimismo, se realizó una charla con María 
Legarreta, directora de la Gadsen High 
School, con el propósito de establecer un 
diálogo académico y promover la oferta 
educativa institucional. 

Más tarde, Llera Pacheco y Molinar Catalán 
conversaron con el Administrador de la 
Ciudad, Mario Juárez-Infante y el subadmi-
nistrador Marcos Grajeda. 

Como resultado del encuentro se acordó orga-
nizar un recorrido a las instalaciones de la UT 
Paso del Norte por parte de empresarios y 
directivos de compañías de la región. Además, 
se planteó una posible integración de los fun-
cionarios al Consejo de Vinculación. 



EXTENSIÓN UT

Vencer el miedo y pelear por sus sueños
Elías Moguel y la determinación de superarse
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Valoren ese tiempo que invierten 
en la universidad... yo quería llegar 

a una vida adulta con mejores 
condiciones, tanto físicas como 

económicas. El esfuerzo está 
valiendo la pena

Para muchos, la universidad es un 
paso natural después de la preparato-
ria. Para Elías Moguel García, fue una 
decisión crucial en la que hubo que 
redoblar esfuerzos y duplicar la rutina 
diaria como inversión para un mejor 
futuro. Tras más de dos décadas de 
trabajo arduo en cocina, optó por ins-
cribirse en la Universidad Tecnológica 
Paso del Norte (UTPN) para estudiar la 
licenciatura que hoy se conoce como 
Administración.

Sus circunstancias lo impulsaron a 
buscar una oferta educativa que se 
acoplara a sus responsabilidades. Fue 
a través de conocidos y amigos que 
conoció la UT Paso del Norte, por lo 
que decidió inscribirse en el turno ves-
pertino. 

Comenzó sus estudios profesionales a 
los 32 años; había dudas sobre su edad 
y sobre cómo enfrentaría compromi-
sos apremiantes, como llevar una casa 
y ser padre. Sin embargo, en ellos 
encontró la determinación para termi-
nar la carrera y conseguir un título que 
le permitiera crecer dentro de la em-
presa en la que laboraba.

Escanea 
el código 
y mira la 

entrevista   

Elías Moguel García
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El regreso a las aulas no estuvo exento de retos. Tras 
años alejado del estudio, se enfrentó a un mundo digital 
desconocido: "Las fuentes de información ya eran dis-
tintas... en vez de ir a una biblioteca, ya tenía que ir a 
un buscador", relató Elías. No obstante, recalcó que el 
apoyo de docentes y compañeros le permitió nivelarse y 
dominar estas nuevas herramientas.

Antes de titularse, Elías sumaba 22 años de experiencia 
en la cocina, pero se sentía estancado. "El conocimiento 
o la experiencia ya la tenía, pero un título te respalda 
y te abre muchas puertas", explicó.

Su desarrollo profesional 
dentro de su empresa actual 
es un testimonio del impacto 
de la formación académica. 
Mientras estudiaba, Elías se 
desempeñaba como jefe de 
cocina, pero al realizar sus 
estadías profesionales en su 
mismo lugar de trabajo, 
comenzó a escalar posicio-
nes.

Pasó de supervisar la pro-
ducción de alimentos a con-
vertirse en supervisor de 
planta, encargándose de 
áreas críticas como compras, 
almacenamiento y liderazgo de equipos. Posteriormen-
te, su avance continuó hacia la jefatura de unidad hasta 
alcanzar, el año pasado, el puesto de subgerente. 

Actualmente, la jornada de Elías es dinámica y de alta 
responsabilidad. Aunque no tiene un horario fijo, super-
visa los tres turnos de operación y resuelve crisis opera-
tivas, especialmente los lunes, que describe como días 
"caóticos".

Guadalupe Victoria Cortés Hernán-
dez, alumna de la Universidad Tecno-
lógica Paso del Norte (UTPN), obtuvo 
el segundo lugar en las pruebas de 5 
mil y 10 mil metros durante la Olim-
piada Estatal CONADE 2026.

La estudiante de Ingeniería en Logísti-
ca Internacional alcanzó la segunda 
posición en la categoría Sub-20 de la 
competencia de 5 mil metros con un 
tiempo de 20 minutos y 56 segundos. 

Mientras tanto, en la carrera de 10 mil 
metros, cruzó la meta en 41 minutos 
con 54 segundos, lo que le valió obte-
ner de nueva cuenta la segunda posi-
ción.

Cortés formó parte de la delegación 
de atletismo de Ciudad Juárez, en la 
que más de 240 atletas de esta fronte-
ra participaron en el torneo regional 
que se llevó a cabo en la ciudad de 
Chihuahua, Chihuahua, del 12 al 15 de 
febrero.

Alumna de la UT Paso 
del Norte obtiene doble 

medalla de plata en 
Olimpiada Estatal 



Estudiantes, docentes y personal de la 
Universidad Tecnológica Paso del Norte 
(UTPN) implementan una campaña de 
adopción responsable de mascotas con el 
propósito de fomentar en la comunidad 
una cultura de respeto y procuración de 
los derechos de los animales.

Wendy Nevárez, maestra y coordinadora 
de la actividad, explicó que desde 2023 
maestros y administrativos de la institu-
ción comenzaron a brindar auxilio a perros 
desamparados que ingresaron al campus 
universitario en busca de comida o que, en 
algunos casos, fueron abandonados 
dentro del mismo.

Relató que, poco a poco, fueron acudiendo 
cada vez más caninos, por lo que se vieron 
en la necesidad de ampliar los esfuerzos a 
través de un proyecto de servicio social en 
el que las y los estudiantes de la UT Paso 
del Norte pudieran apoyar de diversas 
formas.

-A través de un proyecto se servicio 
social se logró rescatar y colocar a más 
de 40 perros en situación de abandono

RESPONSABILIDAD
UNIVERSITARIA
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La universidad no es centro de 
adopción, ni de recepción de animales, 
solo se da auxilio a los que llegan 
por diversas razones

Promueven entre su 
comunidad universitaria 
ADOPCIÓN RESPONSABLE 
Y BIENESTAR ANIMAL

Wendy Nevárez 

ADOPCIÓN RESPONSABLE 
Y BIENESTAR ANIMAL

Maestra y coordinadora de la actividad 



Detalló que el programa de la UT Paso del 
Norte abarca diversas actividades en las que 
pueden participar los jóvenes universitarios, 
tales como adopción responsable, donación 
de alimento, cobijas, abrigos o medicamentos, 
además de apoyo económico para consultas y 
esterilizaciones.

Nevárez enfatizó que la universidad no es un 
centro de adopción ni de recepción de anima-
les que las personas ya no quieran en sus 
hogares; recalcó que únicamente se da auxilio 
a los que llegan por diversas razones, por lo 
que pidió que no se malentienda la campaña 
que realiza la comunidad universitaria.

La catedrática informó que, a lo largo de los 
tres años de campaña se logró colocar a más 
de 40 canes. Muchos de ellos fueron atendidos 
médicamente antes de ser dados en adopción, 
ya que presentaban problemas graves de des-
nutrición, marcas de maltrato, afectaciones en 
la piel, entre otras enfermedades.

Agregó que también se puede apadrinar a un 
“lomito”, modalidad en la que el alumno debe 
darle seguimiento a la mascota y reportar su 
ubicación, el espacio donde se encuentra, su 
esquema de vacunas y su estado físico.
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