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CIRCUITUM | GACETA UTPN es un meca-
nismo de divulgación y contacto con los 
diferentes actores sociales de Ciudad 
Juárez, con una publicación mensual cuya 
edición es realizada por el Departamento 
de Prensa y Difusión de la Universidad 
Tecnológica Paso del Norte (UTPN).
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E D I T O R I A L
Comunidad universitaria de la UTPN, amigos del sector privado, 
de las organizaciones de la sociedad civil y comunidad juarense 
en general.

Es un honor incorporarme a la Universidad Tecnológica Paso del 
Norte (UTPN) y dirigirme a ustedes en este primer número de la 
Gaceta CIRCUITUM. Aprovecho para expresarles que asumo con 
toda seriedad el encargo y responsabilidad que me ha conferido la 
Gobernadora Constitucional del Estado de Chihuahua, Maestra 
María Eugenia Campos Galván, y el titular de la Secretaría de Edu-
cación y Deporte del Estado, Lic. Francisco Hugo Gutiérrez Dávila, a 
fin de continuar apoyando sus esfuerzos para seguir haciendo de 
esta Casa de Estudios una institución que enorgullezca a Ciudad 
Juárez.

En esta misión con la que me he comprometido, les comparto tres 
de las prioridades fundamentales por alcanzar en el corto plazo. A 
ello dedicaré toda mi energía y pasión. 

La primera orientada a asegurar que los egresados tengan empleo 
en la carrera que estudiaron. 

La segunda, a promover que la Universidad brinde servicios a la 
comunidad en diferentes ámbitos, honrando nuestro lema: “Alia-
dos de la Ciencia, Comprometidos con la Sociedad”. 

Y la tercera, pero no menos importante, a impulsar que nuestros 
estudiantes y programas educativos tengan un impacto y una 
visibilidad local, nacional e internacional, aprovechando nuestra 
inmejorable ubicación geográfica.

Finalmente, considero que 
para seguir avanzando por el 
camino del éxito en los años 
venideros, nuestra institución 
debe seguir siendo una institu-
ción de “puertas abiertas”, 
caracterizándose por la aper-
tura a las nuevas ideas, la 
reflexión y  la proximidad con 
la comunidad en general. 

G A C E T A  U T P N

Dr. Francisco Llera 
Rector 

Universidad Tecnológica Paso del Norte

“Aliados de la Ciencia, Comprometidos con la Sociedad”
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Con una conocida y larga trayectoria en la 
academia y el sector educativo, Francisco 
Llera asumió la Rectoría de la Universidad 
Tecnológica Paso del Norte (UTPN) en 
vísperas del fin de año. 

Sin embargo, lejos de tomar este periodo 
como el cierre de las actividades de 2025, el 
arranque de su gestión se convirtió inme-
diatamente en el inicio de una nueva etapa 
para la Institución, la cual cuenta con 13 
años de historia y trabajo en la zona norpo-
niente de Ciudad Juárez, Chih.

El inicio de un nuevo ciclo 
en la UT Paso del Norte
-El objetivo es ser una de las mejores 
Universidades de Juárez, digna de orgullo

Es para mí un privilegio el poder 
incorporarme este día, junto con 
ustedes, a seguir desarrollando 
esta institución. Lo veo como un 
compromiso para poder atender 
y cumplir con cada una de las 
expectativas que sé que ustedes 
tienen

Licenciatura en Administración Pública 

Maestría en Planificación Metropolitana

Doctorado y Postdoctorado en Geografía 

Forma parte del Sistema Nacional 
de Investigadores (SNI) nivel 1.

Director del plantel 1 del Colegio 
Nacional de Educación Profesional 
Técnica (CONALEP) 

Director General de la Alianza para 
el Desarrollo y la Calidad de Vida S.C.

FORMACIÓN PROFESIONAL: 
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SINERGIA 360
El encuentro que conectó a la comunidad 
universitaria con el entorno profesional

Con el objetivo de fortalecer la formación 
integral de sus alumnos y alumnas, la Uni-
versidad Tecnológica Paso del Norte 
(UTPN) realizó con éxito la Semana Acadé-
mica “Sinergia 360” los días 26 y 27 de 
noviembre. El evento incluyó 21 actividades 
multidisciplinarias con la participación de 
docentes, estudiantes y expertos de las 
áreas de Logística Internacional, Arquitec-
tura y Administración.

El objetivo se logró a través de conferen-
cias, talleres, conversatorios y concursos 
que reforzaron los conocimientos adquiri-
dos en el aula, fomentando la creatividad y 
la innovación. Asimismo, se buscó vincular 
al estudiantado con egresados y expertos 
para ampliar su visión y perspectiva sobre 
el entorno profesional futuro.

Conferencias y talleres: 
"Documentos esenciales para la exportación  
e importación en Estados Unidos" 
por Jazmín Daniela García Arrollo 

"Oportunidades de inversión en el TMEC" 
por Alan Eduardo Ruiz Ruiz

"El operador económico autorizado"
por Yadeneiro Hernández Austria

"Conversatorio de Experiencias Logísticas"
por exalumnos destacados

"Arquitectura Urbana" 
por María Patricia Pulido

"Un reto de estabilidad y belleza tridimensional" 
y "Rediseñando la UTPN", por estudiantes

Taller: Perder el miedo a hablar en público
por Amalia Molina Palacios

"Exhibición Canina: Inspección Canina Antidrogas K9"

"Concurso 100 Administradores Dijeron" 

"Botarga Challenge"

"Reto de Administración"
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Mech Coyotes

Desarrollan robot 
para enseñar Lenguaje de Señas Mexicano
Alumnos de la Ingeniería en Mecatrónica 
desarrollaron el “Sistema robótico didáctico 
controlado por voz para representar Lengua 
de Señas Mexicana (LSM)”.
Este proyecto fue diseñado y elaborado por los 
estudiantes del primer cuatrimestre de nivel 
ingeniería: Gerardo Javier Soto Ulloa, Ángel 
Gamaliel Lara Gómez y Uriel Reyes Fraire, 
quienes conforman el equipo “Mech Coyotes”.

Su principal objetivo es ayudar a la enseñanza 
de LSM en escuelas de todos los niveles edu-
cativos, por lo que no está completamente 
pensado para personas con discapacidad 
auditiva. 

María Cristina Guevara Neri, docente de 
tiempo completo de la Universidad y asesora 
del proyecto, explicó que los universitarios 
rediseñaron un modelo existente de brazo 
robótico de acuerdo a las necesidades del pro-
yecto.

Gerardo Javier Soto 
Ángel Gamaliel Lara 
Uriel Reyes Fraire

Dra. Cristina Guevara
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A través de dicha herramienta digital, la cual fue programada 
por los alumnos, se pueden dictar por voz o de manera escrita 
los comandos que la extremidad realizará en lenguaje de 
señas, describió la catedrática. 

Este sistema fue presentado el 27 de noviembre como 
parte de la Feria Estatal de Ciencias e Ingenierías (FECI) 
que se realizó en el Museo Semilla de Chihuahua, Chi-
huahua, logrando el reconocimiento por la Secretaría de 
Innovación y Desarrollo Económico (SIDE).

Posteriormente, los integrantes “Mech Coyotes” mostraron y 
explicaron su prototipo durante una ponencia en la Universi-
dad Autónoma de Ciudad Juárez (UACJ) como parte prelimi-
nar para un trabajo de investigación que será incluido en una 
publicación de divulgación científica de Colombia.

Como cerebro de su innovación, los 
estudiantes utilizaron una Raspberry Pi, una

 minicomputadora ensamblada en una sola tablilla, 
la cual se conecta vía inalámbrica con un dispositivo 

móvil que utiliza una aplicación especial. 
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Alumnos de la UT Paso del Norte 
obtienen tercer lugar en Feria Estatal 
de Ciencia e Ingeniería 2025

Estudiantes de la Universidad Tecnológica 
Paso del Norte (UTPN) obtuvieron el tercer 
lugar en la categoría “Ingeniería de Nivel 
Superior” durante la Feria Estatal de Ciencias 
e Ingeniería (FECI) que se celebró el 26 y 27 de 
noviembre en Chihuahua, Chihuahua. 

El equipo conformado por los estudiantes; 
Adrián Cháirez Leyva y Michelle Terrazas 
Rodríguez de primer cuatrimestre de Ingenie-
ría Industrial, además de; Luis Ignacio Cortés 
Casco del cuarto cuatrimestre de nivel Inge-
niería en Mecatrónica, obtuvo la tercera posi-
ción gracias a su proyecto que combina la Me-
todología de Superficie de Respuesta (MSR) 
con impresión 3D. 

- El encuentro tuvo por objetivo iniciar acciones de 
vinculación entre la Universidad y el Gobierno de Canadá
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Iván Martínez Mendoza, profesor de 
tiempo completo y coordinador de la 
actividad, explicó que la MSR es una 
herramienta ampliamente utilizada en 
la industria, sin embargo, en cuestiones 
de manufactura aditiva es un instru-
mento poco explorado.

El docente relató que, ante tal escena-
rio, sus estudiantes se dieron a la tarea 
de explorar esta área de oportunidad 
en su proyecto titulado “Optimización 
de la precisión dimensional de engra-
najes impresos en 3D mediante Meto-
dología de Superficie de Respuesta”. 

Añadió que, desarrollaron este proceso 
estadístico para participar en la FECI en 
un periodo de 4 semanas, lapso en el que 
fabricaron 15 diferentes piezas para esta-
blecer su sistema y que este pudiera ser 
utilizado más adelante como un modelo 
predictivo por un software especializado 
como Minitab. 

Por su parte, Cháirez Leyva, mencionó 
que cuando presentaron su proyecto en el 
evento que se realizó en el Museo Semilla, 
los jueces alabaron la idea de unir distin-
tas metodologías de manufactura en una 
herramienta estadística precisa. 

Agregó que los evaluadores, señalaron que su innovación tiene 
una gran aplicabilidad dentro de la industrial, pues puede ser 

utilizado por empresas especializadas en la fabricación de 
componentes. 

Por su parte, Terrazas Rodríguez y Cortes Casco, coincidieron en 
que está encomienda los impulsó a generar nuevo conocimiento, 
en que escenarios de acción puede emplearse y de cuáles son las 

diversas formas de aplicarlo.   

Luis Ignacio Cortés Casco 
Michelle Terrazas Rodríguez 
Adrián Cháirez Leyva

Dr. Iván Martínez Mendoza
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Del aula a la pista: 
Guadalupe Victoria Cortés, talento de 
atletismo en la UT Paso del Norte

Guadalupe Victoria Cortés Hernández, alumna 
de cuarto cuatrimestre de la Ingeniería en 
Logística Internacional de la Universidad Tec-
nológica Paso del Norte (UTPN), encontró su 
vocación por el deporte en uno de los grupos 
representativos de la Institución.

Sin antes practicar una disciplina de manera 
recurrente, y apenas con un interés ligero por 
el básquetbol, Victoria se unió al equipo de 
atletismo en el segundo cuatrimestre de su 
formación profesional. Ahí descubrió su 
enorme potencial como deportista de alto 
rendimiento.

Fue en la carrera “La Gran Fuerza de México”, 
organizada dentro del Circuito Atlético Pedes-
tre Municipal en mayo de este año, donde la 
destacada estudiante obtuvo su primer podio, 
al alcanzar el tercer lugar en la categoría libre 
de 5 kilómetros.

Este hecho marcó un antes y un después. Gra-
cias a esa tercera posición, Victoria confirmó lo 
que antes sospechaba: 

tenía un talento especial para correr, pues, 
en sus propias palabras, “no entrenaba lo 
suficiente y ganaba”.
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En su primer año como corredo-
ra, ha participado en más de 
una docena de eventos deporti-
vos. En la mayoría logró colocar-
se en las primeras posiciones, 
aunque confiesa que no en 
todas pudo obtener una buena 
posición, algo que lejos de des-
motivarla, la impulsa a seguir 
mejorando sus tiempos, debido 
a que “ya se acostumbró a 
quedar en primeros lugares”.

Además del deporte, la cercanía 
es algo que une a Victoria con la 
UT Paso del Norte. Su casa se 
ubica a dos cuadras del campus 
universitario. Para ella, la Uni-
versidad es parte del paisaje 
cotidiano de la colonia Puerto 
de Anapra. 

 Desde que tenía seis años ha 
visto su evolución con el paso 
del tiempo, cuando solo tenía 
un edificio y una pequeña 
explanada.

Aún le queda mucho trayecto 
por recorrer en sus estudios 
profesionales y en las pistas. 
Espera ejercer la Ingeniería en 
Logística Internacional, espe-
cializándose en asuntos adua-
nales o de clasificación arance-
laria. Por el otro lado, se sigue 
viendo cruzando las líneas de 
meta durante el resto de su 
vida. “Voy a ser una viejita 
corredora”, confió al final de la 
entrevista.

Sin embargo, lejos de conformarse con su desempeño nato, 
decidió reforzar sus aptitudes con entrenamiento diario después 
de clases y participando en más competiciones los domingos 
muy temprano por la mañana.

Es parte de mi vida 
diaria, ahora lo tomo 
más en serio; entreno 
todos los días de 3 a 5 
de la tarde. Los domingos 
son de carrera
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Participa UT Paso del Norte 
en diálogo con Canadá 

Las Direcciones Académicas y de Vinculación, así 
como la Rectoría de la UT Paso del Norte, participaron 
en las sesiones de trabajo que el Gobierno de Canadá 
sostuvo con representantes del sector económico, 
industrial y académico de Ciudad Juárez, coordinadas 
por el Consejo de Desarrollo Económico Regional 
(CODER).

Estos encuentros binacionales tienen por objetivo 
consolidar los sectores productivos y educativos de la 
región, abordando temas como: crecimiento econó-
mico, fortalecimiento académico, movilidad estudian-
til, formación de talento especializado, turismo, Tec-
nologías de la Información y manufactura esbelta.

En la primera jornada, que llevó como título "Mesa de 
Diálogo Estratégico Ciudad Juárez-Canadá: impulsan-
do colaboración, construyendo oportunidades", 
estuvo presente la Cónsul General de Canadá en Mon-
terrey, Anabelle Larouche St-Sauveur, además de 
Adriana Arévalo, Comisionada de Comercio para los 
sectores automotriz, TICs y aeroespacial del gobierno 
canadiense. 

CONEXUS

para impulsar el desarrollo de la región 

Mesa de Diálogo Estratégico 
Ciudad Juárez-Canadá: 

impulsando colaboración, 
construyendo oportunidades
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Mientras que la segunda reunión, 
dedicada al sector educativo y que 
contó con el lema “Fortaleciendo 
vínculos para impulsar la educa-
ción”, fue dirigida por Graciela Gon-
zález Reyes, Comisionada de 
Comercio para Educación del país 
norteamericano.

En estas instancias de colaboración 
participaron activamente Francisco 
Llera, rector de la UTPN; Esmeralda 
Yadira Cepeda Alcón y María de los 
Ángeles Holtzheimer Álvarez, direc-
toras académicas; además de Octa-
vio Ramírez Romero, director de 
Vinculación.

AMAC-INDEX 
CANACINTRA
COPARMEX
CCE
CANACO 
Asociación de Agentes Aduanales 
de Ciudad Juárez
FICOSEC
Colegio de Ingenieros Civiles
Competitividad Laboral
International Youth Foundation (IYF)

New Discovery Agencia 
Chihuahua Global-EDC
UTPN
UTCJ
UACJ
ITESM
CIITA-IPN
CENALTEC 
Secretaría de Educación y Deporte 
Zona Norte (SEyD) 
Dirección General de Educación Municipal
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Las mesas de trabajo interinstitucionales estuvieron conformadas por: 



VISITA CÓNSUL DE CANADÁ
LAS INSTALACIONES DE 
UT PASO DEL NORTE

Anabelle Larouche St-Sauveur, cónsul gene-
ral de Canadá en Monterrey, Nuevo León, 
visitó las instalaciones de la Universidad Tec-
nológica Paso del Norte (UTPN) como parte 
de la gira de trabajo que realiza en Ciudad 
Juárez.

Francisco Llera, rector de la UT Paso del 
Norte, recibió a la diplomática canadiense 
para darle un recorrido por los distintos labo-
ratorios que conforman el Edificio E de la ins-
titución, conocido como “MetaMaTics”.

Estudiantes y docentes realizaron demostra-
ciones de los distintos proyectos y prototipos 
que se desarrollan en esta casa de estudios, 
entre ellos, destacan un brazo mecánico que 
ayuda a la enseñanza de la Lengua de Señas 
Mexicana (LSM) y un chatbot interactivo que 
interpreta varios personajes históricos o de 
ficción.

Posteriormente, directivos de la Universidad 
sostuvieron una reunión con la representa-
ción diplomática, donde se acordó iniciar los 
trabajos de vinculación entre la UT Paso del 
Norte y el Gobierno de Canadá.

El objetivo es la creación de proyectos para 
la capacitación de docentes y alumnos en 
idiomas como el francés y el inglés, además 
de programas de intercambio y el robuste-
cimiento de la infraestructura de la institu-
ción en beneficio de su comunidad univer-
sitaria.

Larouche destacó la pasión y voluntad de 
estudiantes y maestros por innovar en áreas 
STEM, y reconoció el nivel tecnológico de las 
instalaciones de la UT Paso del Norte. Expli-
có que el motivo de su estadía es impulsar 
un plan de acción donde se intensifiquen 
temas comerciales, de inversión y de inter-
cambio educativo entre México y Canadá.

Buscan impulsar un plan de acción entre el Gobierno de Canadá 
y Ciudad Juárez, en temas de inversión e intercambio educativo 
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Es bien sabido que el motor económico de 
Ciudad Juárez es la Industria Maquiladora, que 
constantemente demanda profesionistas capaci-
tados en conocimientos técnicos y tecnológicos, 
además del dominio de un segundo idioma, prin-
cipalmente el inglés. Carreras como Ingeniería 
Industrial, Ingeniería en Sistemas, Ingeniería Bio-
médica o Ingeniería en Mecatrónica son las que 
más demanda tienen por parte del sector pro-
ductivo de la región.

Sin embargo, Glafira Manríquez Caldera, coordi-
nadora de Educación en Coparmex Juárez, deta-
lla que existen competencias y habilidades clave 
para que los recién egresados de estos progra-
mas educativos y otros, tengan una inserción 
exitosa en el mercado laboral de esta frontera.

Independientemente del área de estudio, se 
requiere el manejo de herramientas, sistemas y 
procesos que vayan acorde a la carrera. Manrí-
quez Caldera enfatizó en que es crucial que lo 
que el egresado menciona en su currículum sea 
realmente de lo que puede hablar y de lo que 
tenga el conocimiento.

Acentuó en la necesidad decisiva de que 
los estudiantes tengan prácticas profe-
sionales a lo largo de su formación uni-
versitaria, sobre todo que las y los jóve-
nes desarrollen proyectos y se involucren 
en las empresas donde llevan a cabo su 
pasantía o estadía.
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Claves y retos del egresado 
en el sector profesional de Ciudad Juárez
La incursión laboral exitosa no solo depende de 
conocimientos técnicos, existen otras herramientas 
y aptitudes que deben ser dominadas.

ENTREVISTA COMPLETA
ESCANEA EL CÓDIGO QR 



Otra exigencia clave son las habilidades 
digitales. Para la Coordinadora de Edu-
cación de Coparmex: “Es muy importan-
te saber manejar programas como Excel, 
así como hacer presentaciones dinámi-
cas e interactivas, enfocando estas habi-
lidades a los procesos de trabajo y al 
desarrollo de ideas y conceptos”.

Señaló que, en un entorno laboral con la 
convergencia de hasta cuatro generacio-
nes distintas, existen áreas de oportuni-
dad dentro de las organizaciones en 
temas de habilidades blandas como: 
comunicación, valores y ética profesio-
nal, y trabajo colaborativo.
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También es importante que hayas participado en proyectos de innovación, si nos 
vamos a lo tecnológico, que hayas participado en proyectos de robótica, por ejemplo, 
señaló Manríquez Caldera.

Por ser una ciudad fronteriza, el dominio del inglés es fundamental. Se requiere un 
porcentaje intermedio de inglés para leer instrucciones, entender dibujos, redactar 
correos corporativos y tener juntas virtuales con personas de otras partes del mundo. 
“Aunque no siempre se necesite en un trabajo específico, es el idioma universal”, 
acotó.

Que hayas 
tenido estadías en 
las empresas, creo 
que eso marca 
una buena diferencia 
en tu currículum”
                 Glafira Manríquez 



Luego de dos años y medio de 
estudiar Ingeniería Civil, Norely 
Quezada Goytía se encontró con 
una materia de tronco común que 
le reveló la vocación que cambia-
ría su vida: Contabilidad. Dejó 
atrás el diseño de estructuras y lo 
cambió por “el abono y la deuda”. 
Esa búsqueda por un panorama 
profesional distinto la hizo llegar a 
una naciente Universidad Tecno-
lógica Paso del Norte (UTPN) en 
2014.

Norely escuchó hablar de la UTPN 
por una vecina ya inscrita en la 
institución, quien la animó a 
incursionar en el Técnico Superior 
Universitario (TSU) en Contabili-
dad. Convencida por la idea de 
una escuela que permitiera a sus 
alumnos estudiar y trabajar, logró 
culminar el programa educativo y 
titularse, casi con trabajo incluido.

Recordó que cuando acudió al 
despacho contable de una cono-
cida cadena de hoteles, al ver sus 
capacidades, la gerencia no 
esperó al término del cuatrimes-
tre de estadías para sumarla a su 
equipo para que pudiera obtener 
mayores responsabilidades y 
retos.

Más tarde, logró culminar la Ingeniería Financiera Fiscal 
y pudo obtener empleo en una empresa importadora. 
Sin embargo, al poco tiempo encontró un aviso que 
nuevamente le cambiaría la vida: una vacante como 
asistente de dirección en la UTPN, puesto al que aplicó 
y posteriormente sería contratada.

Nuevamente no tardó mucho en avanzar. Quince días 
después de ser contratada fue ascendida a auxiliar con-
table, pasaron seis meses y fue colocada como coordi-
nadora, al año con nueve meses fue nombrada como 
Jefa del Departamento de Recursos Financieros, Pro-
gramación y Contabilidad, cargo que desempeña 
desde 2018 a la fecha.

Para Norely, el cambiar de rumbo a media carrera fue 
una decisión crucial. Sin mucha expectativa, se encon-
tró con un panorama que la ayudó a explotar su poten-
cial. “Yo esperaba realmente menos de la Universidad, y 
cuando entro aquí, yo creo que me enamoré de la carre-
ra y me enamoré de la Universidad”, confesó esbozando 
una sonrisa llena de anhelo.

EXTENSIÓN UT

Encontró el éxito en casa: 
El camino de Norely en la UTPN

Lo que me apasionó 
en la universidad 
fue el tipo de 
programa, 
que te mandan 
a las estadías. 
Ahí conseguí mi 
primer empleo como 
contadora, cuando 
me mandaron a 
realizar las prácticas
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La Universidad Tecnológica Paso del 
Norte (UTPN) realizó una campaña de 
donación en beneficio de la Casa de 
Refugio y Asistencia para Enfermos 
Mentales (CRAEM), en la cual se reco-
lectaron cobijas, ropa y zapatos para 
adultos, alimentos no perecederos, así 
como artículos de limpieza, de higiene 
personal y de primeros auxilios.

La actividad fue coordinada por la 
Unidad de Atención y Promoción de la 
Salud (UAPS), que llevó a cabo el 
acopio de los donativos en el área de 
Enfermería de la Universidad del 4 al 
28 de noviembre.
El CRAEM es una institución sin fines 
de lucro que acoge a personas con 
padecimientos de salud mental ubica-
da en la calle Zihuatanejo de la colonia 
Hermenegildo Galeana, en el poniente 
de Ciudad Juárez.

Personal del Departamento de Bienes-
tar Universitario acudió al refugio para 
llevar los donativos que realizó la 
comunidad universitaria de la UTPN en 
beneficio de los pacientes que son 
asistidos.
Estas acciones forman parte de la polí-
tica de responsabilidad social de la Ins-
titución, en la cual se tiene el propósito 
de vincular al alumnado, cuerpo 
docente y empleados administrativos 
con agrupaciones ciudadanas que 
buscan trabajar en beneficio de la 
sociedad.
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Durante su estancia en la UT Paso del Norte, 
presenció el crecimiento de su infraestructura. 

Entre risas rememora sus primeros días de estudiante, 
cuando el estacionamiento del campus aún no contaba 
con pavimento y solo había un edificio con media 
explanada terminada; panorama totalmente distinto 
a más de diez años de su fundación.

A más de una década de haber pisado por primera vez 
la UT Paso del Norte, recuerda con especial cariño a sus 
compañeros y maestros. 

Actualmente es parte importante del Departamento de 
Administración y Finanzas, siendo pieza clave de los 
proyectos que se han concretado en la Institución y los 
que están por venir.

RESPONSABILIDAD
UNIVERSITARIA

Realiza UTPN colecta 
en favor del CRAEM
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Personal del Departamento de Bienes-
tar Universitario acudió al refugio para 
llevar los donativos que realizó la 
comunidad universitaria de la UTPN en 
beneficio de los pacientes que son 
asistidos.
Estas acciones forman parte de la polí-
tica de responsabilidad social de la Ins-
titución, en la cual se tiene el propósito 
de vincular al alumnado, cuerpo 
docente y empleados administrativos 
con agrupaciones ciudadanas que 
buscan trabajar en beneficio de la 
sociedad.
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