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Formación con propósito: El impacto de la Primera 
Semana de Ingeniería

La Primera Semana de Ingeniería de la Universidad Tecnológica 
Paso del Norte marca un hito fundamental en la trayectoria de 
nuestra comunidad académica. Este encuentro no solo represen-
ta la consolidación de un espacio de aprendizaje e interacción, 
sino que reafirma el compromiso de la Institución con la forma-
ción integral de profesionales capacitados para responder a las 
exigencias de un entorno global en constante evolución.

A lo largo de esta jornada, las aulas y laboratorios de la UTPN se 
convirtieron en el punto de encuentro donde la teoría y la práctica 
convergieron de manera dinámica. Conferencias, talleres y exposi-
ciones de proyectos permitieron a nuestros estudiantes explorar 
las tendencias tecnológicas más avanzadas, al tiempo que pusie-
ron a prueba su capacidad creativa, de análisis y de resolución de 
problemas en escenarios reales.

Más allá del intercambio de conocimientos técnicos, esta semana 
puso de manifiesto el talento, la disciplina y la visión crítica de 
nuestras y nuestros futuros ingenieros. Cada actividad desarrolla-
da reflejó la pasión de una comunidad universitaria que no solo 
busca adaptarse al cambio tecnológico, sino convertirse en un 
actor activo en la transformación social e industrial de nuestra 
región.

El éxito de esta primera edición es resultado del esfuerzo conjunto 
de docentes, personal administrativo y, de manera muy especial, 
del entusiasmo de las y los alumnos que atendieron la convocato-
ria. Su participación activa demostró que la excelencia académica 
se construye a través del diálogo, la colaboración y la búsqueda 
constante del conocimiento.

Con esta Primera Semana de Ingeniería, la Universidad Tecnológi-
ca Paso del Norte sienta las bases de una tradición que sin duda 
seguirá fortaleciéndose en los años venideros. Mirar hacia el futuro 
implica asumir el reto de seguir innovando, manteniendo siempre 
como norte la calidad educativa y el impacto positivo en la socie-
dad.
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La Universidad Tecnológica Paso del Norte (UTPN) inició 
con la Primera Semana de Ingeniería que se llevó a cabo del 
29 de junio al 4 de julio, la cual contempló más de 30 activi-
dades, entre conferencias, talleres, foros, exposiciones y 
competencias lúdicas.

Durante la ceremonia de inauguración de la jornada, Fran-
cisco Llera, rector de la UT Paso del Norte, indicó que estas 
acciones se realizan en el marco del 1 de julio, Día del Inge-
niero en México, fecha en que se celebra la apertura del 
primer programa educativo de ingeniería en toda Latinoa-
mérica.

El directivo explicó que a lo largo de la semana se presenta-
rán ponencias sobre inteligencia artificial, biomedicina, 
agroindustria y Lean Manufacturing, que impartirán exper-
tos de la localidad. 

Añadió que docentes de la Institución realizarán talleres 
especializados de diseño asistido por computadora, mejora 
continua, simulación de procesos, automatización y progra-
mación, entre otros.

 “La idea de la semana es que ustedes se diviertan y apren-
dan, interactúen, creen redes, se conozcan más y, sobre 
todo, obtengan un gran provecho de las charlas que van a 
tener”, indicó Llera Pacheco a las y los alumnos presentes 
durante el acto protocolario que se llevó a cabo en el área 
de Biblioteca.

La conferencia que arrancó con las actividades fue “Cons-
truyendo el futuro desde la Universidad: la trayectoria en la 
tecnología y el desarrollo de Agritech”, por Ares Arturo 
Molina Franco. 

Posteriormente, le siguieron las charlas “IA e integridad 
académica: el desafío de aprender en la era digital”, impar-
tida por la investigadora Thelma García, y “Neuroergonomía 
y bienestar: midiendo el estrés y la carga mental en el 
trabajo”, desarrollada por Beatriz Alvarado Robles.
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MERIDIANO

UTPN realiza su Primera 
Semana de Ingeniería 

-La jornada contempló conferencias con expertos, talleres especializados y actividades lúdicas
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"Tecnologías emergentes en la educación biomédica" por Mtra. Beatriz Alvarado Robles.

"Construyendo el futuro desde la Universidad: La trayectoria en la tecnología y el desarrollo 
de Agritech" por Lic. Ares Arturo Molina Franco.

"Integridad Académica y la Inteligencia Artificial" impartió Dra. Thelma Jovita García.

"Neuroergonomía y Bienestar: Midiendo el Estrés y la Carga Mental en el Trabajo"
a cargo de Dra. Ana Isela García

"Cómo la IA aprende a controlar sistemas reales: Reinforcement Learning aplicado a 
Ingeniería Mecatrónica" por Dr. David Luviano Cruz.

"Lean Manufacturing" impartida por Ing. Andrea Soto.

CONFERENCIAS

Drones
DoBot
Rotary
Carrera de Botargas
"Tech Coyote"

CONCURSOS
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Visita Industrial Empresa de Automatización: 
Alprema (Turnos matutino y vespertino)

Toyota A3 Thinking + IA: Mejora Continua e IA PARA Solución de Problemas
"Solidworks e impresión 3D: del Diseño a la Fabricación"
 Simulación de Procesos en Simio
"Robótica colaborativa"
"Dibujo Industrial en Autocad"
"Automatización de procesos con PLC"
"Sistemas de Visión IV2 con enlace al PLC RSLOGIX 500"
El Nuevo PFMEA AIAG & VDA
Estudio de Procesos
"Dibujo Industrial en Autocad"
"Sistemas de Visión IV2 con enlace al PLC RSLOGIX 500"

TALLERES
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"Del Proveedor a la Producción"
"De la industria a las aulas"

Rally "Coyotes en acción"

FORO Y RALLY
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La Universidad Tecnológica Paso del 
Norte (UTPN) celebró la ceremonia de gra-
duación de las generaciones Septiem-
bre-Diciembre 2025 y Enero-Abril 2026, en 
la que 120 alumnos culminaron su forma-
ción profesional.

Los egresados pertenecen a los progra-
mas educativos de Técnico Superior Uni-
versitario (TSU) en Mecatrónica y TSU en 
Operaciones Comerciales Internacionales, 
así como de la Ingeniería en Logística 
Internacional, Ingeniería Industrial, Inge-
niería en Mecatrónica, Ingeniería en 
Redes Inteligentes y Ciberseguridad, y la 
Licenciatura en Gestión de Negocios y 
Proyectos.

El estudiante encargado de dirigir el 
discurso de la generación fue Brandon 
Belmán López, de la Ingeniería en Redes, 
quien destacó el esfuerzo de las y los 
alumnos a lo largo de su estancia en la UT 
Paso del Norte.

“Quiero que se miren unos a otros y reco-
nozcan lo que han logrado, son el orgullo 
de sus familias”, expresó el ingeniero 
recién titulado ante la presencia de fami-
liares y amigos que se dieron cita en el 
Gimnasio del Colegio de Bachilleres. 

Este es el primer acto académico de la UT 
Paso del Norte en donde a los graduandos 
que realizaron los trámites correspondien-
tes se les entregó un acta de grado, título 
y cédula profesional.

¡Son el orgullo de sus familias! 
Egresa UT Paso del Norte 120 
profesionistas de excelencia 
-Durante el acto académico se entregaron por primera vez 
actas de grado, títulos y cédulas profesionales a los egresados 
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Los alumnos Omar González Meléndez, de Redes 
Inteligentes; José Manuel Valenzuela Hernández, 
del TSU en Operaciones Comerciales, Jesús Picha-
rra Domínguez, de Ing. en Logística, los tres con un 
promedio de 9.9 y Belmán López, con una califica-
ción de 10, obtuvieron una Mención Honorífica de 
Excelencia.

De igual forma, Valenzuela Hernández y Belmán 
López recibieron la Medalla a la Excelencia Acadé-
mica, presea que se entregará a partir de esta cere-
monia a los mejores promedios de cada promo-
ción.

Francisco Llera, rector de la UT Paso del Norte 
rindió protesta a los 120 nuevos profesionistas, 
exhortándolos a ejercer su carrera con profesiona-
lismo, pasión, orgullo y respeto por la comunidad. 

En el evento estuvieron presentes Roberto Anaya 
Moreno, subsecretario de Educación y Deporte; 
Guillermo Alvídrez Olivas, director de Educación 
del Municipio de Ciudad Juárez; Ezequiel Damián 
Cano, de la Oficina del Enlace Educativo en el 
Estado de Chihuahua; el maestro Hugo García 
Vargas, Secretario Académico de la Universidad 
Tecnológica de Ciudad Juárez (UTCJ); Francisco 
Javier Flores Díaz, vicepresidente de Educación de 
la Cámara Nacional de Comercio (CANACO) Ciudad 
Juárez, y María de los Ángeles Holtzeimer Álvarez, 
directora de carrera de Ciencias y Tecnologías de la 
UTPN.
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Karla Nayeli García Rojas, alumna 
de la Universidad Tecnológica Paso 
del Norte (UTPN), fue seleccionada 
para participar en el programa de 
capacitación especializada “Chi-
huahua en Taiwán 2.0.”

La estudiante de Ingeniería en Me-
catrónica forma parte de los 15 uni-
versitarios elegidos a nivel estatal 
como parte de dicha iniciativa 
impulsada por el Gobierno del 
Estado, a través de la Secretaría de 
Innovación y Desarrollo Económico 
(SIDE) y el Instituto de Apoyo al De-
sarrollo Tecnológico (INADET). 

García Rojas aplicó a la convocato-
ria en marzo pasado, en la cual más 
de 400 jóvenes de la entidad pre-
sentaron una solicitud; del total, 
solamente un aproximado de 100 
realizaron exámenes de inglés, de 
conocimientos y aptitudes.

Por segundo año consecutivo al 
menos un estudiante de la UT Paso 
del Norte aprueba los diferentes 
filtros y es incluido en el proyecto 
de profesionalización avanzada en 
el país asiático. 

Alumna es elegida para
recibir capacitación en 

TAIWÁN
-Por segundo año consecutivo un estudiante de la Universidad 
participa en la iniciativa de desarrollo de talento especializado 

Mi meta siempre fue, al entrar 
a la universidad, conseguir un 

intercambio o viajar lo más que se pueda, 
porque sé que mis conocimientos dan 

para eso, sé que tengo la capacidad 
para irme de intercambio

“
”Karla Nayeli García Rojas



La alumna explicó que este fue su 
segundo intento de sumarse al pro-
grama de “Desarrollo de Talento Chi-
huahuense en Taiwán”, luego de que 
en 2025 aplicara al mismo; sin embar-
go, pese a cumplir con los requisitos 
de dominio del inglés y contar con las 
habilidades necesarias, no se encon-
traba en los cuatrimestres finales de 
su carrera, uno de los requerimientos 
indispensables.

Pese a la negativa inicial, Karla siem-
pre tuvo en mente solicitar una beca 
para estudiar en el extranjero, por lo 
que se mantuvo firme en su intención 
de hacer un segundo esfuerzo.

Aunque en un inicio dudó de sus 
capacidades durante las pruebas de 
matemáticas, verse en la lista final de 
15 participantes es un doble logro para 
ella, debido a que los inicios de su 
formación académica fueron difíciles, 
e incluso reprobó un par de materias.

“En un inicio yo estudié Recursos Hu-
manos antes de entrar aquí. Batallé 
mucho los primeros cuatrimestres, 
reprobaba, no sabía. Entonces, ver que 
todas esas lágrimas que lloré, todo ese 
esfuerzo que hice al triple y cuádruple, 
todas las reprobadas y también todos 
mis dieces pues han valido la pena”, 
aseguró García Rojas.

Se prevé que en septiembre del año 
en curso Karla viaje a Taiwán junto con 
la comitiva chihuahuense para recibir 
una capacitación especializada en 
Inteligencia Artificial, semiconducto-
res y automatización en el Industrial 
Technology Research Institute (ITRI).
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-Los universitarios desarrollaron una 
aplicación para análisis de video en 
cámaras de seguridad 

Alumnos de la Ingeniería en Mecatrónica 
de la Universidad Tecnológica Paso del 
Norte (UTPN) obtuvieron el tercer lugar 
en la categoría “Analítica de video para 
seguridad” del certamen “Hola Mundo”, 
que realizó el fondo de emprendimiento 
e impacto social Tenaxes (Tenacidad 
Mexicana).

Los miembros del equipo “Mec’s Senti-
nel”, conformado por Gerardo Javier 
Soto Ulloa, Jesús Noé Melchor Mariscal, 
Uriel Reyes Frayre y David Rodríguez 
Gausín, alcanzaron dicha distinción al 
desarrollar una aplicación especializada 
en el monitoreo de cámaras de circuito 
cerrado.

En el concurso de programación y siste-
mas inteligentes, que se llevó a cabo a 
nivel nacional, participaron 60 agrupacio-
nes, principalmente del estado de Gua-
najuato, dando como resultado un total 
de 9 proyectos finalistas.

Luego de una evaluación técnica por 
parte de los organizadores, la innovación 
de los estudiantes de la UT Paso del Norte 
destacó a nivel nacional por su pertinen-
cia en un ambiente profesional real.

ESTUDIANTES DESTACAN A 
NIVEL NACIONAL EN CONCURSO 
DE CIBERSEGURIDAD

Soto Ulloa explicó que su interés fue desarrollar 
una herramienta digital que pudiera ejecutar 
tareas como bloqueos de pantalla, marcas de 
tiempo de entrada y salida, seguimiento de com-
portamiento, monitoreo de presencia con tole-
rancia de tiempo, zonificación perimetral y aler-
tas automatizadas.

Por su parte, Reyes Frayre mencionó que parte de 
la inspiración para su proyecto surgió del video-
juego Watch Dogs, de la desarrolladora Naughty 
Dog; sin embargo, todo el diseño de la plataforma 
y la programación corrió por cuenta de los univer-
sitarios.
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Con el propósito de fortalecer la convi-
vencia y la cultura de respeto entre 
todos los miembros de su comunidad, 
la Universidad Tecnológica Paso del 
Norte (UTPN) instauró la Comisión de 
Honor, Justicia y Disciplina. 

Edgar Arce, abogado general de la insti-
tución, explicó que este órgano colegia-
do tiene como atribuciones resolver 
controversias, quejas y faltas a los regla-
mentos por parte de cualquier inte-
grante de la universidad. 

También el comité podrá analizar las 
posibles responsabilidades conforme a 
la normatividad vigente, además de 
aplicar las medidas disciplinarias que 
correspondan de acuerdo con la regla-
mentación, detalló el funcionario. 

Indicó que el espacio receptor de los reportes o 
inconformidades será la oficina del Departa-
mento Jurídico, en donde cualquier estudian-
te, docente, empleado administrativo, operati-
vo o directivo de la universidad podrá presen-
tar una queja o remitir un caso. 

Toda información proporcionada por las y los 
miembros de la comunidad universitaria se 
manejará con estricto apego a la normativa de 
protección de datos personales. 

La comisión está conformada por Francisco 
Llera, rector de la UT Paso del Norte, en su 
carácter de presidente; el abogado general, 
como secretario; y tres vocales: María de los 
Ángeles Holtzeimer Álvarez, directora de 
carrera; Francisco Javier García Heredia, direc-
tor de Vinculación; y Aracely Aguirre Medina, 
jefa del Departamento de Servicios Escolares. 

Instaura la UT Paso del 
Norte la Comisión de Honor, 
Justicia y Disciplina
-La Universidad constituyó el órgano colegiado para garantizar la cultura de 
la legalidad y la sana convivencia entre los miembros de su comunidad





El agente aduanal Manuel López Flores 
impartió el Primer Diplomado de 
Comercio Exterior 2026 a estudiantes de 
Ingeniería en Logística Internacional de 
la Universidad Tecnológica Paso del 
Norte (UTPN).

La capacitación inició el pasado 13 de 
junio en el salón D114 del Edificio D del 
campus universitario. Tuvo una duración 
de un mes, con sesiones de tres horas 
cada fin de semana. 

Entre los temas que se impartieron des-
tacó el Programa IMMEX y los conceptos 
de valoración aduanera, nociones reque-
ridas para cualquier estudiante de 
comercio internacional que desee inter-
narse en el sector profesional de esta 
frontera.

López Flores cuenta con una trayectoria 
de 30 años como agente aduanal y es 
experto en operaciones aduaneras, nor-
matividad y clasificación arancelaria; 
además, tiene 12 años de experiencia 
como apoderado aduanal para la indus-
tria y el comercio local.

El área académica de la universidad 
seleccionó a un grupo de 30 estudiantes 
de quinto, sexto, séptimo y noveno cua-
trimestre de Ingeniería en Logística 
Internacional para que reciban el diplo-
mado, el cual tiene un valor comercial de 
entre 25 mil y 28 mil pesos.

Pese a que el curso tiene un costo para el 
público en general, el ponente lo impar-
tió sin ningún cargo como una forma de 
retribuir a la sociedad y al sector educati-
vo por el conocimiento y las enseñanzas 
que obtuvo durante su formación acadé-
mica y carrera profesional.

CONEXUS

CAPACITÓ A ALUMNOS
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Experto aduanal con 30 años de trayectoria
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Docentes de la Universidad Tecnológica 
Paso del Norte (UTPN) impartieron una 
capacitación sobre electromovilidad a pro-
fesores del Colegio de Estudios Científicos 
y Tecnológicos del Estado de Chihuahua 
(Cecytech), plantel 14, Villa Esperanza. 

La instrucción corrió a cargo de los maes-
tros de la academia de Mecatrónica, José 
Alfredo Casillas y Víctor Saucedo Díaz, 
quienes compartieron sus conocimientos y 
experiencias con un grupo de cinco cole-
gas de dicha institución ubicada en el sur-
poniente de Ciudad Juárez.
  
Saucedo Díaz explicó que la capacitación 
constó de dos sesiones de cuatro horas 
cada una, las cuales se llevaron a cabo en 
las instalaciones de la UT Paso del Norte, 
donde se desarrollaron temas como intro-
ducción a la electromovilidad, anatomía y 
tipos de vehículos eléctricos. 

Agregó que también se realizaron ejerci-
cios de diagnóstico y control de motores, 
así como teoría de baterías y circuitos en 
serie y en paralelo, elementos fundamen-
tales para el funcionamiento de las unida-
des eléctricas. 

 El catedrático indicó que, durante los talle-
res, se compartieron estrategias para reali-
zar prácticas en laboratorios orientadas a 
grupos de nivel medio superior y superior, 
con el propósito de desarrollar de manera 
adecuada el aprendizaje. 

Añadió que, como parte de los trabajos de 
colaboración entre ambas instituciones, se 
ofreció a los docentes del Cecytech 14 la 
oportunidad de llevar a cabo sesiones 
prácticas el campus de la UT Paso del 
Norte. 

“El colaborar con otras instituciones nos 
hace sentir bien, porque estamos compar-
tiendo conocimiento y, sobre todo, porque 
llegamos poquito a poco a esas escuelas 
para que nos vayan conociendo”, mencio-
nó Saucedo Díaz.

Al compartir sus fortalezas en áreas de 
vanguardia como la electromovilidad, la 
universidad no solo fortalece el perfil de las 
instituciones de educación media superior 
vecinas, sino que también impulsa la 
formación de futuros profesionales alta-
mente competitivos para el sector indus-
trial de la región.

Instruye la UT 
Paso del Norte 
a docentes del 
Cecytech 14 en 
electromovilidad

-A través de esta sinergía educativa, 
la Universidad fomenta el desarrollo 
de talento en la región poniente 
de Ciudad Juárez



 

EXTENSIÓN UT
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De las aulas al 
tráfico internacional:

Nayeli Galarza García 

La trayectoria de Nayeli Galarza García

Egresada de las primeras generaciones 
de la Universidad Tecnológica Paso del 
Norte (UTPN), Nayeli Galarza García com-
partió para la GACETA CIRCUITUM su 
camino desde los inicios de la institución 
en el Edificio "A" hasta consolidarse 
como Coordinadora de Tráfico en el 
dinámico sector industrial y logístico de 
la frontera.

Gaceta Circuitum: Nayeli, para comen-
zar esta charla, cuéntanos cómo 
fueron tus primeros pasos en la Univer-
sidad Tecnológica Paso del Norte.

Nayeli Galarza: Ingresé en el año 2012 en 
el turno vespertino. En ese entonces la 
universidad estaba en sus primeros 
pasos y únicamente contábamos con el 
Edificio "A". Ver cómo ha crecido la UTPN 
desde esas primeras aulas hasta conver-
tirse en lo que es hoy resulta sumamen-
te gratificante. Fuimos de las primeras 
generaciones que apostaron por este 
proyecto educativo en la zona.

ESCANEA EL 
CÓDIGO QR 
Y MIRA LA 
ENTREVISTA
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“ “
Nayeli Galarza García 

Gaceta Circuitum: ¿Cómo nació tu inte-
rés por la carrera de Ingeniería en 
Logística Internacional?

Nayeli Galarza: Para ser honesta, inicial-
mente mi sueño era estudiar medicina 
veterinaria. Sin embargo, al revisar la 
oferta educativa de la UTPN y leer deteni-
damente los folletos promocionales, la 
propuesta del programa en Logística 
Internacional me cautivó. Vi en ella una 
profesión con un enorme campo formati-
vo y un futuro prometedor en nuestra 
región fronteriza; con el tiempo me di 
cuenta de que no me había equivocado.
"Ver cómo ha crecido la UTPN desde que 
solo teníamos el Edificio 'A' hasta el día 
de hoy es una gran satisfacción. Formar 
parte de esas primeras generaciones 
marcó de manera definitiva mi vida pro-
fesional."

Gaceta Circuitum: Durante tu forma-
ción universitaria tuviste la oportuni-
dad de llevar a cabo prácticas y esta-
días profesionales. ¿Cómo fue esa 
vivencia en el campo laboral?

Nayeli Galarza: A nivel de Técnico Supe-
rior Universitario (T.S.U.), realicé mis prác-
ticas en el ámbito aduanal, específica-
mente en el área de Puente Libre, donde 
conté con el respaldo y la guía del perso-
nal del SAT. Fue una experiencia inmersi-
va que me dio una visión real del comer-
cio exterior. Posteriormente, para con-
cluir la Ingeniería, realicé mis estadías en 
una empresa de transportes donde, gra-
cias al desempeño y a la preparación 
recibida, fui contratada directamente 
como auxiliar administrativa al terminar.

Les aconsejo ser perseverantes 
y nunca dejar de prepararse. 
Un pilar fundamental para 

el éxito profesional es estudiar y 
dominar el idioma inglés, ya que 

en el mundo de la logística 
transfronteriza abre 

las puertas por completo 
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Gaceta Circuitum: Actualmente te desempeñas como Coordinadora de Tráfico. ¿En 
qué consiste tu trabajo diario y qué retos enfrentas?

Nayeli Galarza: Mi rol abarca la gestión integral de embarques, la coordinación de cruces 
fronterizos, el control de contenedores y la atención constante con clientes y choferes de 
transporte. Es una dinámica de trabajo exigente que requiere precisión, rapidez y pensa-
miento lógico para resolver contratiempos en tiempo real.

Gaceta Circuitum: ¿Qué recomendaciones le compartirías a las y los estudiantes que 
hoy se forman en las aulas de la UTPN?

Nayeli Galarza: Les aconsejo ser perseverantes y nunca dejar de prepararse. Un pilar fun-
damental para el éxito profesional es estudiar y dominar el idioma inglés, ya que en el 
mundo de la logística transfronteriza abre las puertas por completo. Asimismo, les sugie-
ro trabajar constantemente en sus habilidades de comunicación, gestión del tiempo y en 
el desarrollo de la lógica para la resolución de problemas.

Gaceta Circuitum: Echando la mirada atrás, ¿qué recuerdos guardas de tus profeso-
res y compañeros de clase?

Nayeli Galarza: Guardo un enorme cariño y gratitud hacia docentes como Eduardo 
Carranza, Ángeles Holzheimer, Alonso Castro, Abad Salazar y Eleazar, quienes nos exigie-
ron y guiaron en cada etapa de la carrera. De igual manera, recuerdo con mucho afecto a 
compañeros de camino como Areli Poxtan, con quienes compartí desveladas, esfuerzos y 
aprendizajes inolvidables.

Caminar por los pasillos de la UTPN hoy es recordar a los jóvenes que, como Nayeli, creye-
ron en este proyecto cuando apenas comenzaba a dar sus primeros pasos. Su testimonio 
es un recordatorio luminoso para cada estudiante que inicia su jornada en el turno ves-
pertino o madruga para construir su futuro: los sueños trazados con perseverancia no 
conocen fronteras. Nayeli no solo cruzó el puente hacia el éxito profesional; dejó la huella 
y el camino abierto para quienes vienen detrás.
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-La Universidad organiza de manera perió-
dica jornadas de captación altruista dentro 
del campus universitario

La Secretaría de Salud Estatal otorgó un reco-
nocimiento a la Universidad Tecnológica 
Paso del Norte (UTPN) por su activa y conti-
nua participación en las campañas de dona-
ción que implementó el Banco Regional de 
Sangre en 2026.

Irving Vázquez Hernández, jefe del Departa-
mento de Salud de la UT Paso del Norte, 
explicó que la institución ha formado parte 
de dicha iniciativa desde sus inicios en 2013, 
en donde se organizan de dos a tres acciones 
de captación por año.

Manifestó que cada actividad donde se cola-
bora con las autoridades sanitarias del 
gobierno estatal es coordinada por la Unidad 
de Atención y Promoción a la Salud (UAPS), 
donde previamente se lleva a cabo una cam-
paña de sensibilización entre estudiantes, 
docentes y personal administrativo.

El funcionario indicó que durante la última 
jornada de donación que se realizó en el 
campus de la UT Paso del Norte, se recolecta-
ron 27 pintas que podrán salvar la vida de un 
aproximado de 80 personas, ya que con cada 
una de ellas se pueden obtener tres tejidos 
distintos: concentrado eritrocitario, plasma y 
plaquetas. Las unidades son enviadas a noso-
comios públicos que atienden distintas even-
tualidades.

RESPONSABILIDAD
UNIVERSITARIA

Destacan labor de la UT Paso 
del Norte en el impulso a la 
DONACIÓN DE SANGRE
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