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CIRCUITUM | GACETA UTPN es un meca-
nismo de divulgación y contacto con los 
diferentes actores sociales de Ciudad 
Juárez, con una publicación mensual cuya 
edición es realizada por el Departamento 
de Prensa y Difusión de la Universidad 
Tecnológica Paso del Norte (UTPN).
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D E  L A  E D I T O R I A L

La tecnología como puente hacia el futuro

El desarrollo social y tecnológico de una comunidad no se mide 
únicamente por sus grandes complejos industriales o sus inversio-
nes de vanguardia, sino por la capacidad de sembrar la semilla del 
conocimiento en las mentes más jóvenes. 

Con esta premisa fundamental, la UT Paso del Norte dio un paso 
decisivo y profundamente transformador al consolidar el progra-
ma comunitario “Puente Tecnológico”. Este esfuerzo visionario 
busca romper las brechas geográficas y educativas tradicionales, 
llevando herramientas de alta especialización directamente a la 
zona norponiente de Ciudad Juárez. 

La cristalización de este esfuerzo se materializó recientemente 
con la conclusión exitosa del curso “Robótica para mentes curio-
sas”, un espacio formativo donde niñas y niños de educación 
primaria se convirtieron oficialmente en la primera generación de 
este programa. 

Este logro no habría sido posible sin la sinergia de una comunidad 
comprometida con la excelencia y el bienestar colectivo. Tal como 
lo señaló el rector, Francisco Llera, la iniciativa responde al firme 
propósito de posicionar a la zona norponiente como un referente 
de desarrollo tecnológico en el futuro. 

Asimismo, es necesario reconocer la invaluable labor del equipo 
humano que hizo posible este sueño universitario. Desde la coor-
dinación estratégica a cargo de Cecilia Díaz y José Alfredo Casillas, 
pasando por el liderazgo de las alumnas Danae Pizarro y Ashley 
Belman, hasta el riguroso trabajo aportado por Gardenia Isabel 
Delgado y Mariana Ramírez. 

La culminación de la primera etapa del proyecto representa 
mucho más que la entrega de veintidós diplomas; simboliza la 
inauguración de una nueva era para UT Paso del Norte, Sigamos 
construyendo, desde nuestras trincheras universitarias, el sembra-
dero tecnológico que nuestra sociedad demanda y merece.
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Un total de 22 estudiantes de primaria con-
cluyeron el curso “Robótica para mentes 
curiosas”, que impartió la Universidad Tec-
nológica Paso del Norte (UTPN) como parte 
del proyecto comunitario Puente Tecnológi-
co.

Acompañados de sus padres y familiares, las 
y los alumnos de nivel básico recibieron un 
diploma por concluir con éxito el taller, que 
constó de cinco sesiones de dos horas y que 
los acredita como la primera generación del 
programa.

Durante la ceremonia de graduación, que se 
llevó a cabo la mañana de este sábado en la 
Biblioteca de la Universidad, Francisco Llera, 
rector de la UT Paso del Norte, explicó que el 
curso se diseñó pensando en cumplir el pro-
pósito del programa “Puente Tecnológico”, el 
cual es acercar la cultura tecnológica a la 
comunidad del norponiente de Ciudad 
Juárez.

“Queremos que este sector sea el que más 
desarrollo tecnológico tenga en la ciudad, 
que todos los ingenieritos e ingenieritas sean 
los más desarrollados tecnológicamente, 
que sepan mucho de robots y tecnología, 
que sepan mucho de todo lo que va a apare-
cer en los próximos años”, manifestó el direc-
tivo.
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MERIDIANO

Gradúa primera generación 
del proyecto comunitario 

-Estudiantes de primaria culminan el curso “Robótica para mentes curiosas”



Pag. 03 G A C E T A  U T P N

Indicó que los niños y niñas que forman 
parte de la primera generación del pro-
yecto provienen de las primarias Felipe 
Ángeles, Xicoténcatl, Juan Jacobo Rous-
seau, Ricardo Flores Magón y Colegio 
Susana Wesley.

Llera Pacheco agradeció el apoyo y 
acompañamiento a la iniciativa por parte 
de los padres y madres de los jóvenes 
participantes, quienes se atrevieron a 
construir, programar y pensar en grande.

También destacó la colaboración de los 
docentes Cecilia Díaz y José Alfredo Casi-
llas como coordinadores del programa, 
de las alumnas Danae Pizarro y Ashley 
Belman, quienes fungieron como 
instructoras, además de Gardenia Isabel 
Delgado y Mariana Ramírez, quienes 
brindaron apoyo en la planeación y orga-
nización.
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La Universidad Tecnológica Paso del 
Norte (UTPN) y el Observatorio del Agua 
Paso del Norte consolidaron una alianza 
estratégica para coordinar esfuerzos aca-
démicos y de investigación en materia de 
gestión hídrica para la región de Ciudad 
Juárez, El Paso y Las Cruces.

En rueda de prensa, Francisco Llera, 
rector de la UT Paso del Norte, informó 
que, como resultado de esta coalición, el 
Observatorio se sumará a las actividades 
institucionales como sede oficial.

Mario Enrique Vázquez Valles, director 
ejecutivo, explicó que el Observatorio 
surgió como una iniciativa regional para 
recopilar información, facilitar el aprendi-
zaje, difundir ideas y proponer políticas 
públicas, así como para apoyar la acción 
corporativa y la participación privada.

Detalló que el organismo busca integrar 
esfuerzos académicos, gubernamentales 
y privados. Ejemplo de ello es la UTPN 
como su centro de operaciones y el 
financiamiento a través de apoyos de la 
empresa transnacional Cummins, canali-
zados mediante la Bonneville Environ-
mental Foundation (BEF).

CONSOLIDAN PLATAFORMA 
binacional para atender retos 
en materia de gestión hídrica 

-La Universidad será sede del Observatorio del Agua Paso del Norte 
organismo ciudadano que busca impulsar políticas públicas 
que atendan problemáticas que afronta la región fronteriza

El estrés hídrico creciente por el cambio 
climático, eventos extremos como 
inundaciones y sequías, el crecimiento 
demográfico, la contaminación y la 
fragmentación institucional que 
dificulta la coordinación.

“ “

Mario Enrique Vázquez Valles, director ejecutivo
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Además, participan la Universidad 
Autónoma de Ciudad Juárez (UACJ), El 
Colegio de la Frontera (COLEF), la Uni-
versidad de Texas en El Paso (UTEP), 
organismos operadores del agua, 
como la Junta Municipal de Agua y 
Saneamiento (JMAS), Junta Central de 
Agua y Saneamiento (JCAS), El Paso 
Water y el Banco de Desarrollo de 
América del Norte.

Vázquez Valles indicó que el Observa-
torio del Agua Paso del Norte inició 
labores formales en 2023 y, a lo largo 
de tres años de trabajo, se consolidó en 
una plataforma binacional y articulada 
con expertos de ambos lados de la 
frontera, pertenecientes a institucio-
nes de educación superior, empresas 
locales y organismos como el Banco de 
Desarrollo de América del Norte.

Además, indicó que el Observatorio del 
Agua y la UT Paso del Norte impartirán 
el Diplomado en Gestión Integral de 
los Recursos Hídricos para la Industria 
y los Organismos Operadores de Agua 
en Regiones Áridas, el cual se ofertará 
en el último cuatrimestre del año.
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Con el propósito de dar cumplimiento 
a la normatividad vigente en materia 
de rendición de cuentas, la Universi-
dad Tecnológica Paso del Norte 
(UTPN) instauró de manera formal su 
Comité de Transparencia.

Edgar Iván Arce Saucedo, abogado 
general de la UT Paso del Norte, expli-
có que este órgano colegiado repre-
senta un pilar fundamental en la ges-
tión administrativa de la Institución, 
cuya conformación fue debidamente 
notificada y avalada por el Instituto 
Chihuahuense para la Transparencia y 
Acceso a la Información (ICHITAIP).

El funcionario manifestó que una de 
las atribuciones primordiales del 
comité es la revisión y validación de las 
respuestas de inexistencia que reali-
zan las diferentes áreas administrati-
vas a las solicitudes que recibe la Uni-
versidad.

Puntualizó que los requerimientos, 
son procesados por la Unidad de 
Transparencia, que a su vez los canali-
za a las oficinas competentes. Luego, 
en los casos donde no se posean los 
datos emplazados, el comité intervie-
ne para validar que la respuesta esté 
debidamente fundamentada.  

Detalló que, en caso de que un depar-
tamento o dirección manifieste no 
contar con los registros, el Comité de 
Transparencia tiene la responsabilidad 
jurídica de comprobar y justificar que 
dicha ausencia sea congruente con las 
atribuciones y obligaciones normati-
vas, a fin de ofrecer una respuesta 
satisfactoria.

Indicó que, luego de que se realizaran cambios en la 
estructura organizacional, se integró de nueva 
cuenta el organismo, el cual ahora está conformado 
por Arce Saucedo en calidad de presidente; Héctor 
Molinar, director de Planeación, como secretario; y 
Francisco García Heredia, director de Vinculación, 
como vocal.

Durante la sesión inaugural, en la que estuvieron 
presentes Francisco Llera, rector de la UT Paso del 
Norte, Rodrigo Ríos Rodríguez, asesor académico 
institucional y Lizeth Ontiveros, titular de la Unidad 
de Transparencia, se llevó a cabo la discusión de soli-
citudes específicas, en donde se determinó que las 
contestaciones emitidas cumplieron con los criterios 
legales de justificación.

Con estas acciones, la Universidad Tecnológica Paso 
del Norte consolida un modelo de gestión que reco-
noce el derecho a la información pública, en donde 
se refrenda su voluntad de mantener una comunica-
ción abierta y transparente con la sociedad de 
Ciudad Juárez.

FORTALECE UNIVERSIDAD
RENDICIÓN DE CUENTAS
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La Universidad Tecnológica Paso del 
Norte (UTPN) concluyó las activida-
des del programa de intercambio 
académico Delfín con una presenta-
ción de carteles de investigación y la 
entrega de constancias de participa-
ción.

Víctor Saucedo Díaz, docente del 
área de Mecatrónica y coordinador 
de la actividad, informó que 16 estu-
diantes de la UT Paso del Norte se 
sumaron a la iniciativa de manera 
virtual, la cual inició el 8 de junio y 
concluyó el 29 de julio.

Detalló que, dentro del mismo 
periodo, la universidad colaboró con 
nueve alumnos y alumnas de insti-
tuciones de educación superior 
como el Instituto Tecnológico de 
Ciudad Juárez (ITCJ), el Instituto Tec-
nológico de Querétaro (ITQ), la Uni-
versidad Nacional Abierta y a 
Distancia (UNAD), la Universidad 
Simón Bolívar (USB), la Universidad 
Politécnica de Tecámac (UPT) y la 
Universidad Tecnológica Fidel Veláz-
quez (UTFV).

Los estudiantes externos participa-
ron en trabajos de divulgación dirigi-
dos por los docentes Amado Tovar 
Vázquez, Iván Martínez Mendoza, 
Eduardo Alejandro Carranza Gonzá-
lez y Víctor Hugo Saucedo Díaz.

Las y los alumnos reconocidos 
fueron: 

Karina Elizabeth Hernández López 
Lizbeth Pérez Aguilar 
Diana Itzel Vázquez Esparza
Izumi Muñiz Rosales
Flor Gabriela Galván Macías
Evelyn González Vanegas 
Danna Lucía Hernández Pérez
Mario Hernández Pérez 
Ruth Vianey Aguilar Monárrez 
Martha Viridiana Amaya De la Torre 
Alexa Grisel Chavira Porras 
Dulce María Salas Quintero
Sheyla Rosario Saucedo Martínez 
Leslie Yajaira Jorge Mateo
Damaris Pacheco Carrillo  
Ruby Lucero Solano Aldama

Cierra UTPN actividades 
del programa de intercambio
ACADÉMICO DELFÍN
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Las alumnas Diana Itzel Vázquez Esparza 
y Martha Viridiana Amaya De la Torre 
representaron a la Universidad Tecnológi-
ca Paso del Norte (UTPN) en el Congreso 
Internacional Delfín 2026, el cual se llevó a 
cabo en la UT de Bahía de Banderas, del 
26 al 29 de agosto.

El catedrático indicó que las alumnas pre-
sentaron trabajos de indagación y divul-
gación científica que desarrollaron a 
distancia en colaboración con otras Insti-
tuciones de Educación Superior (IES) a lo 
largo del verano de intercambio.

Vázquez Esparza, alumna del Técnico 
Superior Universitario (TSU) en Automati-
zación, participó en el desarrollo del pro-
yecto “Diseño y simulación de un robot 
hexápodo de 18 grados de libertad” en 
conjunto con el académico de la UT de 
Huejotzingo, Ulises Cortés Ramírez.

Por su parte, Amaya De la Torre de Inge-
niería en Logística Internacional, elaboró 
la investigación “La digitalización de la 
Logística Internacional”, asesorada por la 
especialista en material fiscal del Instituto 
Tecnológico de Ciudad Juárez (ITCJ), 
Judith Callegos Padilla.

Ambas jovenes tuvieron 10 minutos para desarrollar su 
ponencia mediante un cartel científico ante un grupo de 
20 estudiantes provenientes de otras universidades del 
país, quienes les realizaron preguntas sobre los pormeno-
res de sus proyectos.

Durante el congreso, Saucedo Díaz fungió como modera-
dor de un grupo, en donde se encargó de llevar el orden y 
el tiempo de la exposición, además de llevar una lista de 
los participantes.

Con estas acciones, la UT Paso del Norte reafirma su com-
promiso de impulsar la movilidad académica, la investiga-
ción científica y el desarrollo integral de su estudiantado, 
al fortalecer la vinculación con IES a nivel nacional e inter-
nacional.

Indicó que, luego de que se realizaran cambios en la 
estructura organizacional, se integró de nueva 
cuenta el organismo, el cual ahora está conformado 
por Arce Saucedo en calidad de presidente; Héctor 
Molinar, director de Planeación, como secretario; y 
Francisco García Heredia, director de Vinculación, 
como vocal.

Durante la sesión inaugural, en la que estuvieron 
presentes Francisco Llera, rector de la UT Paso del 
Norte, Rodrigo Ríos Rodríguez, asesor académico 
institucional y Lizeth Ontiveros, titular de la Unidad 
de Transparencia, se llevó a cabo la discusión de soli-
citudes específicas, en donde se determinó que las 
contestaciones emitidas cumplieron con los criterios 
legales de justificación.

Con estas acciones, la Universidad Tecnológica Paso 
del Norte consolida un modelo de gestión que reco-
noce el derecho a la información pública, en donde 
se refrenda su voluntad de mantener una comunica-
ción abierta y transparente con la sociedad de 
Ciudad Juárez.

Estudiantes destacan en congreso 

Bahía de Banderas, Nayarit

INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN
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Como parte de las actividades de capacita-
ción y evaluación del personal académico, la 
Universidad Tecnológica Paso del Norte 
(UTPN) impartió entre su planta docente 
ponencias perfiladas a fortalecer el acompa-
ñamiento estudiantil con enfoque humano y 
la colaboración interna.

Las conferencias que recibieron los maestros 
y maestras fueron: “Desarrollo de habilida-
des docentes para la acción tutorial”, ofreci-
da por el Dr. David Camacho Valadez, y “Tra-
bajo Colaborativo”, a cargo de la Mtra. Cintia 
Tomasa Mercado Contreras.

Francisco Javier García Heredia, director de 
Vinculación, explicó que estas acciones 
forman parte del plan de formación académi-
ca institucional, además de ser un requeri-
miento del Sistema de Gestión de Calidad de 
la Universidad.

Indicó que la charla ofrecida por el Dr. Cama-
cho Valadez priorizó el desarrollo de habilida-
des interpersonales para atender al estudian-
tado, en donde enfatizó que no se abordó un 
enfoque técnico, sino más bien uno centrado 
en la persona.

El directivo añadió que en la ponencia dirigi-
da por la Mtra. Mercado se abordó la necesi-
dad institucional de implementar mejores 
estrategias para lograr desempeños óptimos 
mediante las acciones colaborativas.

Fortalecen la práctica docente 
con capacitación en tutoría 
y colaboración institucional
-La Universidad llevó a cabo capacitaciones para robustecer 
la práctica docente y la atención al estudiantado
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El Primer Torneo Intramuros de la UT Paso 
del Norte concluyó con éxito luego de 
cinco jornadas y una final, en la que parti-
ciparon alumnos, docentes y personal de 
la Institución.

La actividad tuvo como propósito fomen-
tar los lazos de convivencia, el trabajo en 
equipo y la activación física entre los 
miembros de la comunidad universitaria.

Esta Casa de Estudios felicita a los equipos 
y deportistas que formaron parte de esta 
primera competencia llevada a cabo 
durante el transcurso del cuatrimestre 
Mayo-Agosto 2026.

Futbol Mixto Matutino:
 Advtvo y Profes
 MTM31
Campeón goleador: Jonatan Otoniel

Futbol Mixto Vespertino:
 IINW31
 Máquina del mal
 
Campeón goleador: Brian Acosta

Voleibol Mixto:
 Teletubbies
 DAM31

Ambas jovenes tuvieron 10 minutos para desarrollar su 
ponencia mediante un cartel científico ante un grupo de 
20 estudiantes provenientes de otras universidades del 
país, quienes les realizaron preguntas sobre los pormeno-
res de sus proyectos.

Durante el congreso, Saucedo Díaz fungió como modera-
dor de un grupo, en donde se encargó de llevar el orden y 
el tiempo de la exposición, además de llevar una lista de 
los participantes.

Con estas acciones, la UT Paso del Norte reafirma su com-
promiso de impulsar la movilidad académica, la investiga-
ción científica y el desarrollo integral de su estudiantado, 
al fortalecer la vinculación con IES a nivel nacional e inter-
nacional.

Con éxito, 
concluye 1er. 

Torneo de 
Intramuros
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La Universidad Tecnológica Paso del 
Norte (UTPN) dio la bienvenida a 350 
alumnas y alumnos de nuevo ingreso que 
tomaron el curso de inducción previo al 
arranque del cuatrimestre Septiem-
bre-Diciembre 2026.

El propedéutico se impartió este jueves 
27 y viernes 28 de agosto, con el propósi-
to de dar a conocer a los universitarios 
novatos los diferentes trámites y servicios 
que ofrece la Institución, así como dirigir 
una charla introductoria con maestros, 
directivos y personal administrativo.

Para ello, se dividió a los estudiantes en 
cuatro grupos, que tomaron las sesiones 
en los audiovisuales del Edificio A, Edifi-
cio D, Biblioteca y los salones D004 y 
D005; además, se les proporcionó una 
camiseta conmemorativa de la Universi-
dad.

Los departamentos y direcciones que 
participaron en el propedéutico fueron 
Servicio Social, Actividades Culturales y 
Deportivas, Servicios Escolares, Bibliote-
ca, Vinculación, Salud, Jurídico, Tutorías, 
Direcciones Académicas y Rectoría, 
además de las academias de Inglés, Cien-
cias Básicas y Tecnologías.

UT PASO DEL NORTE DA 
LA BIENVENIDA A NUEVA 
GENERACIÓN DE UNIVERSITARIOS

-La Universidad recibió a estudiantes de nuevo ingreso con un curso propedéutico
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Durante la jornada, Francisco 
Llera, rector de la UT Paso del 
Norte, charló con los diferentes 
grupos, en donde agradeció el 
interés de las y los jóvenes por 
iniciar su formación profesional 
en esta Casa de Estudios.

Además, recalcó que la oficina 
de Rectoría, tiene una política de 
“puertas abiertas” para todo 
aquel que desee acercarse con 
alguna inquietud o propuesta. 





Gerentes, coordinadores, supervisores y 
emprendedores recibieron el curso “Ex-
celencia en el Servicio de Calidad”, 
impartido por la Universidad Tecnológi-
ca Paso del Norte (UTPN) en las instala-
ciones de la Cámara Nacional de Comer-
cio (CANACO) de Ciudad Juárez.

Francisco García Heredia, director de 
Vinculación y ponente del taller, informó 
que la capacitación tuvo una duración 
de diez horas, dividida en dos días, en la 
que participaron 14 representantes de 
empresas locales como Tacotote, Farma-
livio y la Universidad Regional del Norte 
(URN), entre otras.

El funcionario detalló que la instrucción 
se basó en la atención, el servicio y la 
experiencia del cliente, enfocada en 
compartir conocimientos y competen-
cias basados en el Estándar EC0305 del 
Consejo Nacional de Normalización y 
Certificación de Competencias Labora-
les (CONOCER).

“Básicamente se les compartieron estra-
tegias para desarrollar los protocolos de 
atención y servicio al consumidor; tam-
bién se les pidió que invitaran a sus usua-
rios a vivir experiencias con su producto 
o servicio”, relató el directivo.

CONEXUS

calidad y atención al cliente
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Capacita UT Paso del Norte a 
agremiados de Canaco sobre 
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García Heredia manifestó que el 
curso se llevó a cabo tras escuchar 
las necesidades de la CANACO de 
capacitar a sus agremiados en habi-
lidades blandas, por lo que a princi-
pios de septiembre se impartirá la 
ponencia “Liderazgo de Clase Mun-
dial”.

Con estas acciones, la UT Paso del 
Norte reafirma su compromiso con 
la educación continua y promueve 
el desarrollo económico de la región 
a través de la atención a las micro, 
pequeñas y medianas empresas 
(MIPYMES), en coordinación con los 
organismos empresariales locales.

El esquema evalúa tres elementos 
clave: 

Preparar el área y saludar al cliente

Gestionar el servicio 

Medir la satisfacción para garantizar una 
atención de gran calidad que promueva 
la fidelidad de los usuarios. 



Con el propósito de fortalecer la vincu-
lación con el sector profesional de la 
región y ampliar las oportunidades de 
empleabilidad de su estudiantado, la 
Universidad Tecnológica Paso del 
Norte (UTPN) firmó un convenio de 
colaboración con el Instituto Mexica-
no de Contadores Públicos (IMCP) de 
Ciudad Juárez.

El acuerdo establece que las y los 
alumnos de la Universidad, en espe-
cial quienes cursen la Licenciatura en 
Contaduría, podrán realizar su servicio 
social y estadías profesionales en las 
instalaciones del IMCP, así como con 
los despachos y oficinas de sus miem-
bros.
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UT Paso del Norte y Colegio 
de Contadores de Juárez

FIRMAN CONVENIO DE COLABORACIÓN 

-La alianza estratégica busca fortalecer 
la Licenciatura en Contaduría que 
oferta la Institución



Francisco Llera, rector de la UT Paso del 
Norte, y Juanita Barraza Gómez, presi-
denta local del IMCP, signaron el docu-
mento legal la tarde de este martes en 
la Sala de Expresidentes, ubicada en las 
instalaciones del gremio de profesio-
nistas.

Llera Pacheco indicó que, con esta 
alianza, se instituyen las bases para 
que ambas instituciones participen en 
actividades académicas, de investiga-
ción y de colaboración en beneficio de 
la comunidad estudiantil.

Por su parte, los representantes del 
IMCP invitaron a las y los estudiantes 
del programa de Contaduría de la 
UTPN a que se sumen al gremio de 
contadores desde su etapa universita-
ria, ya que para ciertos empleos y bene-
ficios es necesario pertenecer a una 
institución colegiada.

En la sesión estuvieron presentes Elva 
Lucila Vázquez Ibarra, vicepresidenta 
de Actividades Académicas y Humber-
to Plata Anguiano, vicepresidente de 
Integración y Membrecías del IMCP; 
además de Edgar Arce Saucedo, abo-
gado general; Esmeralda Yadira 
Cepeda Alcón, directora de Carrera del 
Área Multidisciplinaria; Francisco 
Javier García Heredia, director de Vin-
culación, y Nely Barrios Ponce, jefa de 
Vinculación de la UT Paso del Norte.

La UTPN integró a su oferta educativa 
la carrera de Contaduría únicamente 
en modalidad semipresencial a partir 
del cuatrimestre septiembre-diciem-
bre de 2025, la cual tiene una duración 
de 3 años y 4 meses, y se divide en dos 
etapas: el Técnico Superior Universita-
rio (TSU) en Contaduría y su continui-
dad de estudios, la Licenciatura en 
Contaduría.
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Personal de la planta Foxconn Jeróni-
mo-Santa Teresa acudió a las instalaciones 
de la Universidad Tecnológica Paso del Norte 
(UTPN) para realizar entrevistas a estudian-
tes que están por iniciar su proceso de esta-
días en el cuatrimestre septiembre-diciem-
bre 2026.

Francisco García Heredia, director de Vincu-
lación, explicó que, previo al arranque del 
próximo periodo académico, la Universidad 
comenzó con la búsqueda de empresas 
donde las y los alumnos pudieran realizar 
sus prácticas profesionales.

Indicó que, producto de los acercamientos 
con representantes de la industria local, eje-
cutivos de recursos humanos de Foxconn 
mostraron interés en conocer los perfiles de 
los universitarios, por lo que se acordó reali-
zar una jornada de entrevistas en la Bibliote-
ca de la UT Paso del Norte.

Realiza Foxconn 
entrevistas laborales 
a estudiantes 

de las carreras de Ingeniería 
en Logística Internacional, 
Ingeniería en Mecatrónica 

e Ingeniería Industrial 
participaron en el proceso 

de selección.

30
Estudiantes
30
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El directivo informó que 30 estu-
diantes de las carreras de Ingenie-
ría en Logística Internacional, 
Ingeniería en Mecatrónica e Inge-
niería Industrial participaron en el 
proceso de selección.

Destacó que, previo al encuentro 
con el personal de recursos huma-
nos, se ofreció a los aspirantes una 
charla para fortalecer sus conoci-
mientos, aptitudes y habilidades 
durante la evaluación, donde tam-
bién se les ofrecieron consejos 
para dar respuestas efectivas y el 
manejo de nervios.

García Heredia puntualizó que la 
universidad continuará las jorna-
das de entrevistas laborales con 
empresas de la región, a fin de que 
estás actividades de vinculación 
se queden como una práctica ins-
titucionalizada.  

Con este tipo de acciones, la Uni-
versidad Tecnológica Paso del 
Norte reafirma su compromiso 
con la inserción laboral de su 
comunidad estudiantil, al facilitar 
espacios de vinculación directa 
con el sector productivo y abrir 
nuevas oportunidades para el 
desarrollo profesional de los futu-
ros ingenieros de la región.



Francisco Llera, rector de la Universidad 
Tecnológica Paso del Norte (UTPN), 
formó parte de las actividades acadé-
micas y de vinculación del Foro Nexo 
2026, organizado por la asociación civil 
Mentor Tech en las instalaciones del 
Centro Cultural de las Fronteras (CCF).

Durante su participación en el “Panel 
Industria”, el directivo destacó la nece-
sidad de fomentar en las instituciones 
educativas, sobre todo de nivel supe-
rior, la formación de jóvenes en habili-
dades humanas, tales como el pensa-
miento crítico, la creatividad, el trabajo 
colaborativo y la inteligencia emocio-
nal.

Indicó que es necesario desarrollar en el estu-
diantado una mentalidad emprendedora, 
donde se enseñe a asumir responsabilidades 
y a llevar proyectos académicos al mercado.

“El principal tema dentro de la colaboración 
con las empresas es seguir impulsando la 
formación técnica, pero sistemáticamente 
impulsar esquemas de formación en habili-
dades humanas, lo que va a permitir aprove-
char las tecnologías emergentes”, aseveró.

Llera Pacheco compartió espacio con Judith 
Marcela Soto, directora general en Tecnológi-
co de Monterrey campus Ciudad Juárez, y 
Belinda Díaz Ponce, representante en Chi-
huahua de la Secretaría de Economía.
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-Durante el encuentro se destacó la importancia de impulsar la 
formación en habilidades humanas y el emprendimiento

Promueve UT Paso del Norte
la formación integral 
y el emprendimiento

Junto a líderes académicos y empresariales 



También intervinieron en el diálogo Raúl 
Enríquez Legarreta, director del Corredor 
Comercial Juárez Antiguo 16; Enrique 
Serrano, expresidente municipal de 
Ciudad Juárez; y Alberto Davis, coordina-
dor del programa de Ingeniería Biomédica 
de la Universidad Autónoma de Ciudad 
Juárez (UACJ).

El evento fungió como la ceremonia de 
graduación del Programa Alpha de la 
organización ciudadana, que busca impul-
sar el talento joven a través de mentorías 
personalizadas, formación tecnológica y 
una comunidad de apoyo para estudian-
tes de distintas disciplinas.

La jornada arrancó con la conferencia ma-
gistral “El futuro de la ciencia y la educa-
ción”, a cargo de la Dra. Xiaoou Li, directora 
del Laboratorio de Ciencia de Datos del 
Centro de Investigación y de Estudios 
Avanzados (CINVESTAV) del Instituto Poli-
técnico Nacional (IPN).
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Con el propósito de fortalecer los conocimientos 
adquiridos en el aula y acercar a los universitarios 
al entorno profesional, 15 estudiantes del Técnico 
Superior Universitario (TSU) en Administración de 
la Universidad Tecnológica Paso del Norte (UTPN) 
realizaron una visita académica a las instalaciones 
de TelevisaUnivision en Ciudad Juárez.

La actividad se llevó a cabo como parte de la ma-
teria Fundamentos de Mercadotecnia, a cargo del 
profesor Candelario Villalobos Caro, quien acom-
pañó a la comitiva durante el recorrido por las ins-
talaciones de la empresa de comunicación.

Los universitarios fueron recibidos y atendidos 
por el gerente de producción, Ricardo Alcántara, 
quien compartió con el grupo aspectos relaciona-
dos con los procesos de producción y el funciona-
miento de la empresa.

Posteriormente, Héctor González, titular del noti-
ciero nocturno y director del área de noticias, 
explicó a los jóvenes diversos aspectos del trabajo 
periodístico y de producción de contenidos infor-
mativos.
Como parte de la visita guiada, los alumnos cono-
cieron los estudios de televisión, las cabinas de 
edición, las áreas de producción y el máster, lo 
que les permitió observar de manera directa los 
procesos técnicos y operativos que intervienen en 
la generación y transmisión de contenidos.

Una de las experiencias más destacadas de la 
visita fue la oportunidad de participar en un con-
curso en vivo dentro del programa de revista Cada 
día, actividad que permitió a los estudiantes cono-
cer de cerca la dinámica de una producción televi-
siva en tiempo real.

Estudiantes de la UTPN 
realizan visita académica 
a TelevisaUnivision 
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Consolida UTPN su
estrategia institucional de 
bienestar con el programa 

Como parte de las acciones permanentes enfocadas en el fortaleci-
miento del bienestar emocional y la salud mental, la Universidad 
Tecnológica Paso del Norte (UTPN) impulsa de manera decidida el 
programa Coyotes Guardianes para la Prevención del Suicidio, con-
solidando una red sólida de apoyo y prevención dentro de la comu-
nidad universitaria.

En este marco, la institución invitó a su comunidad universitaria a 
sumarse a la convocatoria para formar la Décimo Tercera Genera-
ción de Guardianes, una capacitación especializada que se realiza-
rá el próximo 29 de septiembre, de 6:00 p.m. a 8:00 p.m., mediante 
videoconferencia.

Irving Vázquez Hernández, jefe del Departamento de Salud de la 
UTPN, subrayó que la universidad mantiene un trabajo constante 
en el desarrollo de este programa, el cual se ha convertido en un 
eje prioritario de la política institucional de acompañamiento estu-
diantil.

La Universidad invita a las y los alumnos a sumarse a esta red, des-
tacando que su participación en el programa otorga el beneficio 
de liberar horas de servicio social, colaborando activamente en la 
promoción de la salud mental escolar.

Para inscripciones y mayores detalles, las personas interesadas 
pueden acudir al Área de Atención Psicopedagógica, situada en 
la planta baja del Edificio A, llamar al teléfono 656 257 0071, 
extensión 2020, o escribir vía WhatsApp al 656 353 6934.

"Coyotes Guardianes""Coyotes Guardianes"

RESPONSABILIDAD
UNIVERSITARIA
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