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de Prensa y Difusion de la Universidad

Tecnoldgica Paso del Norte (UTPN).

La tecnologia como puente hacia el futuro

El desarrollo social y tecnoldégico de una comunidad no se mide
Unicamente por sus grandes complejos industriales o sus inversio-
nes de vanguardia, sino por la capacidad de sembrar la semilla del
conocimiento en las mentes mas jovenes.

Con esta premisa fundamental, la UT Paso del Norte dio un paso
decisivo y profundamente transformador al consolidar el progra-
ma comunitario “Puente Tecnolégico”. Este esfuerzo visionario
busca romper las brechas geograficas y educativas tradicionales,
llevando herramientas de alta especializacién directamente a la
zona norponiente de Ciudad Juarez.

La cristalizacion de este esfuerzo se materializé recientemente
con la conclusién exitosa del curso “Robética para mentes curio-
sas”, un espacio formativo donde niflas y niflos de educacién
primaria se convirtieron oficialmente en la primera generaciéon de
este programa.

Este logro no habria sido posible sin la sinergia de una comunidad
comprometida con la excelencia y el bienestar colectivo. Tal como
lo senald el rector, Francisco Llera, la iniciativa responde al firme
propdsito de posicionar a la zona norponiente como un referente
de desarrollo tecnolégico en el futuro.

Asimismo, es necesario reconocer la invaluable labor del equipo
humano que hizo posible este sueno universitario. Desde la coor-
dinacion estratégica a cargo de Cecilia Diaz y José Alfredo Casillas,
pasando por el liderazgo de las alumnas Danae Pizarro y Ashley
Belman, hasta el riguroso trabajo aportado por Gardenia Isabel
Delgado y Mariana Ramirez.

La culminacion de la primera etapa del proyecto representa
mucho mas que la entrega de veintidds diplomas; simboliza la
inauguracion de una nueva era para UT Paso del Norte, Sigamos
construyendo, desde nuestras trincheras universitarias, el sembra-
dero tecnoldégico que nuestra sociedad demanda y merece.
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MERIDIANO

Gradua primera generacion
del proyecto comunitario

PUENTE TECNOLOGICO

- PASO DEL NORTE -

-Estudiantes de primaria culminan el curso “Robética para mentes curiosas”

Un total de 22 estudiantes de primaria con-
cluyeron el curso “Robética para mentes
curiosas”, que impartié la Universidad Tec-
nolégica Paso del Norte (UTPN) como parte
del proyecto comunitario Puente Tecnoldgi-
co.

Acompanados de sus padres y familiares, las
y los alumnos de nivel basico recibieron un
diploma por concluir con éxito el taller, que
constdé de cinco sesiones de dos horas y que
los acredita como la primera generacion del
programa.

Durante la ceremonia de graduacién, que se
llevé a cabo la manana de este sabado en la
Biblioteca de la Universidad, Francisco Llera,
rector de la UT Paso del Norte, explicé que el
curso se disend pensando en cumplir el pro-
posito del programa “Puente Tecnoldgico”, el
cual es acercar la cultura tecnoldgica a la
comunidad del norponiente de Ciudad
Juarez.

“Queremos que este sector sea el que mas
desarrollo tecnolégico tenga en la ciudad,
gue todos los ingenieritos e ingenieritas sean
los mas desarrollados tecnolégicamente,
gue sepan mucho de robots y tecnologia,
gue sepan mucho de todo lo que va a apare-
cer en los préximos anos”, manifesto el direc-
tivo.
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Indicé que los ninos y nifas que forman
parte de la primera generacién del pro-
yecto provienen de las primarias Felipe
Angeles, Xicoténcatl, Juan Jacobo Rous-
seau, Ricardo Flores Magdén y Colegio
Susana Wesley.

Llera Pacheco agradecié el apoyo y
acompanamiento a la iniciativa por parte
de los padres y madres de los jovenes
participantes, quienes se atrevieron a
construir, programar y pensar en grande.

También destacd la colaboracién de los
docentes Cecilia Diaz y José Alfredo Casi-
llas como coordinadores del programa,
de las alumnas Danae Pizarro y Ashley
Belman, quienes fungieron como
instructoras, ademas de Gardenia Isabel
Delgado y Mariana Ramirez, quienes
brindaron apoyo en la planeacién y orga-
nizacion.
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CONSOLIDAN PLATAFORMA
binacional para atender retos
en materia de gestion hidrica

-La Universidad serd sede del Observatorio del Agua Paso del Norte
organismo ciudadano que busca impulsar politicas publicas
que atendan problemdticas que afronta la region fronteriza

La Universidad Tecnoldégica Paso del
Norte (UTPN) y el Observatorio del Agua
Paso del Norte consolidaron una alianza
estratégica para coordinar esfuerzos aca-
démicosy de investigacion en materia de
gestion hidrica para la regién de Ciudad
Juarez, El Paso y Las Cruces.

En rueda de prensa, Francisco Llera,
rector de la UT Paso del Norte, informo
qgue, como resultado de esta coalicién, el
Observatorio se sumara a las actividades
institucionales como sede oficial.

Mario Enrique Vazquez Valles, director
ejecutivo, explicé que el Observatorio
surgié como una iniciativa regional para
recopilar informacién, facilitar el aprendi-
zaje, difundir ideas y proponer politicas
publicas, asi como para apoyar la accién
corporativa y la participaciéon privada.

Detallé que el organismo busca integrar
esfuerzos académicos, gubernamentales
y privados. Ejemplo de ello es la UTPN
como su centro de operaciones y el
financiamiento a través de apoyos de la
empresa transnacional Cummins, canali-
zados mediante la Bonneville Environ-
mental Foundation (BEF).

-
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El estrés hidrico creciente por el cambio
climdtico, eventos extremos como
inundaciones y sequias, el crecimiento
demogrdfico, la contaminacion y la
fragmentacion institucional que
dificulta la coordinacion. ’ ’

Mario Enrique Vazquez Valles, director ejecutivo
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Ademas, participan la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ), El
Colegio de la Frontera (COLEF), la Uni-
versidad de Texas en El Paso (UTEP),
organismos operadores del agua,
como la Junta Municipal de Agua y
Saneamiento (JMAS), Junta Central de
Agua y Saneamiento (JCAS), El Paso
Water y el Banco de Desarrollo de
Ameérica del Norte.

Vazquez Valles indicé que el Observa-
torio del Agua Paso del Norte inicid
labores formales en 2023 y, a lo largo
de tres anos de trabajo, se consolidé en
una plataforma binacional y articulada
con expertos de ambos lados de la
frontera, pertenecientes a institucio-
nes de educacién superior, empresas
localesy organismos como el Banco de
Desarrollo de América del Norte.

Ademas, indicé que el Observatorio del
Aguay la UT Paso del Norte impartiran
el Diplomado en Gestidon Integral de
los Recursos Hidricos para la Industria
y los Organismos Operadores de Agua
en Regiones Aridas, el cual se ofertara
en el ultimo cuatrimestre del afo.
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FORTALECE UNIVERSIDAD
RENDICION DE CUENTAS

Con el propdsito de dar cumplimiento
a la normatividad vigente en materia
de rendicién de cuentas, la Universi-
dad Tecnoldgica Paso del Norte
(UTPN) instauré de manera formal su
Comité de Transparencia.

Edgar Ivdn Arce Saucedo, abogado
general de la UT Paso del Norte, expli-
cd que este 6rgano colegiado repre-
senta un pilar fundamental en la ges-
tion administrativa de la Institucioén,
cuya conformacién fue debidamente
notificada y avalada por el Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y
Acceso a la Informacion (ICHITAIP).

El funcionario manifestd que una de
las atribuciones primordiales del
comité es larevisiéon y validaciéon de las
respuestas de inexistencia que reali-
zan las diferentes areas administrati-
vas a las solicitudes que recibe la Uni-
versidad.

Puntualiz6 que los requerimientos,
son procesados por la Unidad de
Transparencia, que a su vez los canali-
za a las oficinas competentes. Luego,
en los casos donde no se posean los
datos emplazados, el comité intervie-
ne para validar que la respuesta esté
debidamente fundamentada.

Detallé que, en caso de que un depar-
tamento o direccién manifieste no
contar con los registros, el Comité de
Transparencia tiene la responsabilidad
juridica de comprobar y justificar que
dicha ausencia sea congruente con las
atribuciones y obligaciones normati-
vas, a fin de ofrecer una respuesta
satisfactoria.

Indicé que, luego de que se realizaran cambios en la
estructura organizacional, se integré6 de nueva
cuenta el organismo, el cual ahora esta conformado
por Arce Saucedo en calidad de presidente; Héctor
Molinar, director de Planeacién, como secretario; y
Francisco Garcia Heredia, director de Vinculacién,
como vocal.

Durante la sesidn inaugural, en la que estuvieron
presentes Francisco Llera, rector de la UT Paso del
Norte, Rodrigo Rios Rodriguez, asesor académico
institucional y Lizeth Ontiveros, titular de la Unidad
de Transparencia, se llevd a cabo la discusion de soli-
citudes especificas, en donde se determind que las
contestaciones emitidas cumplieron con los criterios
legales de justificacion.

Con estas acciones, la Universidad Tecnoldgica Paso
del Norte consolida un modelo de gestidn que reco-
noce el derecho a la informacién publica, en donde
se refrenda su voluntad de mantener una comunica-
ciéon abierta y transparente con la sociedad de
Ciudad Juarez.




Cierra UTPN actividades

del programa de intercambio

ACADEMICO DELFIN

La Universidad Tecnolégica Paso del
Norte (UTPN) concluyé las activida-
des del programa de intercambio
académico Delfin con una presenta-
cion de carteles de investigacidny la
entrega de constancias de participa-
cion.

Victor Saucedo Diaz, docente del
area de Mecatrdénica y coordinador
de la actividad, informé que 16 estu-
diantes de la UT Paso del Norte se
sumaron a la iniciativa de manera
virtual, la cual inicié el 8 de junio y
concluyé el 29 de julio.

Detalld6 que, dentro del mismo
periodo, la universidad colaboré con
nueve alumnos y alumnas de insti-
tuciones de educacién superior
como el Instituto Tecnoldégico de
Ciudad Juarez (ITCJ), el Instituto Tec-
nolégico de Querétaro (ITQ), la Uni-
versidad Nacional Abierta y a
Distancia (UNAD), la Universidad
Simén Bolivar (USB), la Universidad
Politécnica de Tecamac (UPT) y la
Universidad Tecnoldgica Fidel Velaz-
quez (UTFV).

Los estudiantes externos participa-
ron en trabajos de divulgaciéon dirigi-
dos por los docentes Amado Tovar
Vazquez, Ivan Martinez Mendoza,
Eduardo Alejandro Carranza Gonza-
lez y Victor Hugo Saucedo Diaz.

Las y los alumnos reconocidos
fueron:

Lizbeth Pérez Aguilar

Diana Itzel Vazquez Esparza
Izumi Muiiz Rosales

Flor Gabriela Galvan Macias
Evelyn Gonzalez Vanegas
Danna Lucia Hernandez Pérez
Mario Hernandez Pérez

Ruth Vianey Aguilar Monarrez
Martha Viridiana Amaya De la Torre
Alexa Grisel Chavira Porras

Dulce Maria Salas Quintero

Sheyla Rosario Saucedo Martinez
Leslie Yajaira Jorge Mateo

Damaris Pacheco Carrillo

Ruby Lucero Solano Aldama

“Por una cultura cientifica”

GACETA UTPN
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Estudiantes destacan en congreso
INTERNACIONAL DE INVESTIGACION

Las alumnas Diana ltzel Vazquez Esparza
y Martha Viridiana Amaya De la Torre
representaron a la Universidad Tecnoldgi-
ca Paso del Norte (UTPN) en el Congreso
Internacional Delfin 2026, el cual se llevé a
cabo en la UT de Bahia de Banderas, del
26 al 29 de agosto.

El catedratico indicé que las alumnas pre-
sentaron trabajos de indagacién y divul-
gacion cientifica que desarrollaron a
distancia en colaboracién con otras Insti-
tuciones de Educacién Superior (IES) a lo
largo del verano de intercambio.

Vazquez Esparza, alumna del Técnico
Superior Universitario (TSU) en Automati-
zacion, participdé en el desarrollo del pro-
yecto “Disefio y simulacién de un robot
hexapodo de 18 grados de libertad” en
conjunto con el académico de la UT de
Huejotzingo, Ulises Cortés Ramirez.

Por su parte, Amaya De la Torre de Inge-
nieria en Logistica Internacional, elaboré
la investigacion “La digitalizacion de la
Logistica Internacional”, asesorada por la

GACETA UTPN

Ambas jovenes tuvieron 10 minutos para desarrollar su
ponencia mediante un cartel cientifico ante un grupo de
20 estudiantes provenientes de otras universidades del
pais, quienes les realizaron preguntas sobre los pormeno-
res de sus proyectos.

Durante el congreso, Saucedo Diaz fungié como modera-
dor de un grupo, en donde se encarg6 de llevar el orden y
el tiempo de la exposicidon, ademas de llevar una lista de
los participantes.

Con estas acciones, la UT Paso del Norte reafirma su com-
promiso de impulsar la movilidad académica, la investiga-




Fortalecen la practica docente
con capacitacion en tutoria
y colaboracion institucional

-La Universidad llevé a cabo capacitaciones para robustecer
la prdctica docente y la atencion al estudiantado

Como parte de las actividades de capacita-
cién y evaluacién del personal académico, la
Universidad Tecnoldégica Paso del Norte
(UTPN) impartié entre su planta docente
ponencias perfiladas a fortalecer el acompa-
Aamiento estudiantil con enfoque humano y
la colaboracién interna.

Las conferencias que recibieron los maestros
y maestras fueron: “Desarrollo de habilida-
des docentes para la accién tutorial”, ofreci-
da por el Dr. David Camacho Valadez, y “Tra-
bajo Colaborativo”, a cargo de la Mtra. Cintia
Tomasa Mercado Contreras.

Francisco Javier Garcia Heredia, director de
Vinculacién, explicé que estas acciones
forman parte del plan de formacién académi-
ca institucional, ademas de ser un requeri-
miento del Sistema de Gestidn de Calidad de
la Universidad.

Indicé que la charla ofrecida por el Dr. Cama-
cho Valadez priorizé el desarrollo de habilida-
des interpersonales para atender al estudian-
tado, en donde enfatizé que no se abordd un
enfoque técnico, sino mas bien uno centrado
en la persona.

El directivo anadié que en la ponencia dirigi-
da por la Mtra. Mercado se abordd la necesi-
dad institucional de implementar mejores
estrategias para lograr desempefos éptimos
mediante las acciones colaborativas.

GACETA UTPN




Con éxito,
concluye ler.
Torneo de
Intramuros

El Primer Torneo Intramuros de la UT Paso
del Norte concluyé con éxito luego de
cinco jornadas y una final, en la que parti-
ciparon alumnos, docentes y personal de
la Institucidn.

La actividad tuvo como propédsito fomen-
tar los lazos de convivencia, el trabajo en
equipo y la activacion fisica entre los
miembros de la comunidad universitaria.

Esta Casa de Estudios felicita a los equipos ; L V77 0;"*’A
y deportistas que formaron parte de esta — e‘\[ [ \“4.* o
primera competencia llevada a cabo ) X

durante el transcurso del cuatrimestre
Mayo-Agosto 2026.

Futbol Mixto Matutino:

Advtvo y Profes

MTM3]

Campeodn goleador: Jonatan Otoniel

Futbol Mixto Vespertino:

IINW31

Maquina del mal

Campeodn goleador: Brian Acosta
Voleibol Mixto:

Teletubbies
DAM3]
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UT PASO DEL NORTE DA

LA BIENVENIDA A NUEVA
GENERACION DE UNIVERSITARIOS

-La Universidad recibié a estudiantes de nuevo ingreso con un curso propedéutico

La Universidad Tecnolégica Paso del
Norte (UTPN) dio la bienvenida a 350
alumnasy alumnos de nuevo ingreso que
tomaron el curso de induccién previo al
arranque del cuatrimestre Septiem-
bre-Diciembre 2026.

El propedéutico se impartié este jueves
27 y viernes 28 de agosto, con el propési-
to de dar a conocer a los universitarios
novatos los diferentes tramites y servicios
gue ofrece la Institucién, asi como dirigir
una charla introductoria con maestros,
directivos y personal administrativo.

Para ello, se dividié a los estudiantes en
cuatro grupos, que tomaron las sesiones
en los audiovisuales del Edificio A, Edifi-
cio D, Biblioteca y los salones D004 y
DO0O05; ademas, se les proporcioné una
camiseta conmemorativa de la Universi-
dad.

Los departamentos y direcciones que
participaron en el propedéutico fueron
Servicio Social, Actividades Culturales y
Deportivas, Servicios Escolares, Bibliote-
ca, Vinculacién, Salud, Juridico, Tutorias,
Direcciones Académicas y Rectoria,
ademas de las academias de Inglés, Cien-
cias Basicas y Tecnologias.
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Durante la jornada, Francisco
Llera, rector de la UT Paso del
Norte, charlé con los diferentes
grupos, en donde agradecié el
interés de las y los jovenes por
iniciar su formacién profesional
en esta Casa de Estudios.

Ademas, recalcé que la oficina
de Rectoria, tiene una politica de
“puertas abiertas” para todo
aquel que desee acercarse con
alguna inquietud o propuesta.

GACETA UTPN



PLATAFORMA

BLANDAS

;Qué son y para qué sirven? ¢Cuales son?
Comunicacién efectiva
Trabajo en equipo
Adaptabilidad y flexibilidad
Resolucién de problemas
Gestion del tiempo
Inteligencia emocional ASIGNATURAS TRANSVERSALES

Y FORMACION HUMANA:

Materias obligatorias enfocadas en el desarrollo per-
sonal y profesional desde los primeros cuatrimestres.

Razones de su importancia:

Mejorar la productividad y el clima laboral
Potencializar el liderazgo

Fomentan la resiliencia y la innovacion

Elevan la empleabilidad

Optimizan la atencidén al cliente y la negociacién

.Como se potencian en las Universidades Tecnolégicas?

ESTADIAS:

Realizan proyectos en empresas reales.

Esta inmersién obliga al alumno a desarrollar comu-
nicacion profesional, adaptacion al cambio, puntuali-
dad y trabajo bajo presion.

Conjunto de competencias
socioemocionales y habitos de trabajo
que determinan cémo interactlia una
persona con los demas y cdémo
gestiona su propio desempeno.

efefefelele)

Las habilidades blandas determinan el crecimiento
profesional y la capacidad de liderazgo dentro
V de cualquier organizacion.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS:
La metodologia de clase prioriza el trabajo en equipo
-~ para resolver problemas técnicos o comunitarios.

SON CLAVE en el mundo laboral y personal
porque transforman el
conocimiento en resultados concretos.

EVALUACION DE COMPETENCIAS:
La evaluacién no solo mide el conocimiento tedrico
(saber) y la destreza técnica (saber hacer), sino tam-

DETERMINAN: .- bién las actitudes y valores en el aula y laboratorio

(saber ser), ponderando la responsabilidad, la éticay

/—/\ﬁ la colaboracion.

VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO:

El Comité de Vinculacion y Pertinencia colabora en el
diseno de los planes académicos para que se ajusten
a las necesidades del mercado, priorizando habilida-

des como empatia, liderazgo y la resiliencia en la for-
macion de los alumnos.

Permanencia

Crecimiento

Exito a largo plazo




Capacita UT Paso del Norte a
agremiados de Canaco sobre

calidad y atencién al cliente

Gerentes, coordinadores, supervisores y
emprendedores recibieron el curso “Ex-
celencia en el Servicio de Calidad”,
impartido por la Universidad Tecnoldgi-
ca Paso del Norte (UTPN) en las instala-
ciones de la Camara Nacional de Comer-
cio (CANACO) de Ciudad Juarez.

Francisco Garcia Heredia, director de
Vinculacién y ponente del taller, informo
gue la capacitacion tuvo una duracidon
de diez horas, dividida en dos dias, en la
gue participaron 14 representantes de
empresas locales como Tacotote, Farma-
livio y la Universidad Regional del Norte
(URN), entre otras.

El funcionario detalld que la instruccion
se basd en la atencidn, el servicio y la
experiencia del cliente, enfocada en
compartir conocimientos y competen-
cias basados en el Estandar EC0O305 del
Consejo Nacional de Normalizaciéon y
Certificacion de Competencias Labora-
les (CONOCER).

“Basicamente se les compartieron estra-
tegias para desarrollar los protocolos de
atencion y servicio al consumidor; tam-
bién se les pidié que invitaran a sus usua-
rios a vivir experiencias con su producto
o servicio”, relato el directivo.

GACETA UTPN
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Garcia Heredia manifesté que el
curso se llevé a cabo tras escuchar
las necesidades de la CANACO de
capacitar a sus agremiados en habi-
lidades blandas, por lo que a princi-
pios de septiembre se impartira la
ponencia “Liderazgo de Clase Mun-
dial”.

Con estas acciones, la UT Paso del
Norte reafirma su compromiso con
la educacién continua y promueve
el desarrollo econdmico de la regidn
a través de la atencion a las micro,
pequenas y medianas empresas

(MIPYMES), en coordinacion con los El esquema evalia tres elementos
organismos empresariales locales. clave:

(V) Preparar el area y saludar al cliente
(V) Gestionar el servicio
(V) Medir la satisfaccion para garantizar una

atencion de gran calidad que promueva
la fidelidad de los usuarios.

GCGACETA UTPN
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FIRMAN CONVENIO DE COLABORACION
UT Paso del Norte y Colegio

de Contadores de Juarez

-La alianza estratégica busca fortalecer
la Licenciatura en Contaduria que
oferta la Institucion

Con el propédsito de fortalecer la vincu-
lacion con el sector profesional de la
region y ampliar las oportunidades de
empleabilidad de su estudiantado, la
Universidad Tecnoldgica Paso del
Norte (UTPN) firmd un convenio de
colaboracién con el Instituto Mexica-
no de Contadores Publicos (IMCP) de
Ciudad Juarez.

El acuerdo establece que las y los
alumnos de la Universidad, en espe-
cial quienes cursen la Licenciatura en
Contaduria, podran realizar su servicio
social y estadias profesionales en las
instalaciones del IMCP, asi como con
los despachos y oficinas de sus miem-
bros.

Pag. 17
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Francisco Llera, rector de la UT Paso del
Norte, y Juanita Barraza Gémez, presi-
denta local del IMCP, signaron el docu-
mento legal la tarde de este martes en
la Sala de Expresidentes, ubicada en las
instalaciones del gremio de profesio-
nistas.

Llera Pacheco indicé que, con esta
alianza, se instituyen las bases para
gue ambas instituciones participen en
actividades académicas, de investiga-
cion y de colaboracién en beneficio de
la comunidad estudiantil.

Por su parte, los representantes del
IMCP invitaron a las y los estudiantes
del programa de Contaduria de Ila
UTPN a que se sumen al gremio de
contadores desde su etapa universita-
ria, ya que para ciertos empleosy bene-
ficios es necesario pertenecer a una
institucion colegiada.

En la sesion estuvieron presentes Elva
Lucila Vazquez lbarra, vicepresidenta
de Actividades Académicas y Humber-
to Plata Anguiano, vicepresidente de
Integracién y Membrecias del IMCP;
ademas de Edgar Arce Saucedo, abo-
gado general; Esmeralda Yadira
Cepeda Alcén, directora de Carrera del
Area Multidisciplinaria; Francisco
Javier Garcia Heredia, director de Vin-
culacién, y Nely Barrios Ponce, jefa de
Vinculacién de la UT Paso del Norte.

La UTPN integrdé a su oferta educativa
la carrera de Contaduria Unicamente
en modalidad semipresencial a partir
del cuatrimestre septiembre-diciem-
bre de 2025, la cual tiene una duracién
de 3 anos y 4 meses, y se divide en dos
etapas: el Técnico Superior Universita-
rio (TSU) en Contaduria y su continui-
dad de estudios, la Licenciatura en
Contaduria.

GACETA UTPN




Pag. 19

Realiza Foxconn

entrevistas laborales

a estudiantes

Personal de

la planta Foxconn Jeréni-
mo-Santa Teresa acudid a las instalaciones
de la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte
(UTPN) para realizar entrevistas a estudian-
tes que estan por iniciar su proceso de esta-
dias en el cuatrimestre septiembre-diciem-
bre 2026.

Francisco Garcia Heredia, director de Vincu-
lacion, explicé que, previo al arranque del
proximo periodo académico, la Universidad
comenzé con la busqueda de empresas
donde las y los alumnos pudieran realizar
sus practicas profesionales.

Indicé que, producto de los acercamientos
con representantes de la industria local, eje-
cutivos de recursos humanos de Foxconn
mostraron interés en conocer los perfiles de
los universitarios, por lo que se acordo reali-
zar una jornada de entrevistas en la Bibliote-
ca de la UT Paso del Norte.

30

Estudiantes

de las carreras de Ingenieria
en Logistica Internacional,
Ingenieria en Mecatronica
e Ingenieria Industrial
participaron en el proceso
de seleccion.
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El directivo informé que 30 estu-
diantes de las carreras de Ingenie-
ria en Logistica Internacional,
Ingenieria en Mecatrdnica e Inge-
nieria Industrial participaron en el
proceso de seleccion.

Destacdé que, previo al encuentro
con el personal de recursos huma-
nos, se ofrecid a los aspirantes una
charla para fortalecer sus conoci-
mientos, aptitudes y habilidades
durante la evaluacién, donde tam-
bién se les ofrecieron consejos
para dar respuestas efectivas y el
manejo de nervios.

Garcia Heredia puntualizé que la
universidad continuara las jorna-
das de entrevistas laborales con
empresas de laregion, afin de que
estas actividades de vinculacion
se queden como una practica ins-
titucionalizada.

Con este tipo de acciones, la Uni-
versidad Tecnoldégica Paso del
Norte reafirma su compromiso
con la insercion laboral de su
comunidad estudiantil, al facilitar
espacios de vinculaciéon directa
con el sector productivo y abrir
nuevas oportunidades para el
desarrollo profesional de los futu-
ros ingenieros de la region.
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Junto a Ilderés academlcos y empresarlales

Promueve UT Paso del Norte
la formacion integral
y el emprendimiento

-Durante el encuentro se destaco la importancia de impulsar la
formacion en habilidades humanas y el emprendimiento

Francisco Llera, rector de la Universidad
Tecnoldégica Paso del Norte (UTPN),
formé parte de las actividades acadé-
micas y de vinculacién del Foro Nexo
2026, organizado por la asociaciéon civil
Mentor Tech en las instalaciones del
Centro Cultural de las Fronteras (CCF).

Durante su participacién en el “Panel
Industria”, el directivo destacé la nece-
sidad de fomentar en las instituciones
educativas, sobre todo de nivel supe-
rior, la formacién de jévenes en habili-
dades humanas, tales como el pensa-
miento critico, la creatividad, el trabajo
colaborativo y la inteligencia emocio-
nal.

Indicd que es necesario desarrollar en el estu-
diantado una mentalidad emprendedora,
donde se ensene a asumir responsabilidades
y a llevar proyectos académicos al mercado.

“El principal tema dentro de la colaboracion
con las empresas es seguir impulsando la
formacion técnica, pero sistematicamente
impulsar esquemas de formaciéon en habili-
dades humanas, lo que va a permitir aprove-
char las tecnologias emergentes”, asevero.

Llera Pacheco compartié espacio con Judith
Marcela Soto, directora general en Tecnoldégi-
co de Monterrey campus Ciudad Juarez, y
Belinda Diaz Ponce, representante en Chi-
huahua de la Secretaria de Economia.
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Empowering Talents, Transforming Futures
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También intervinieron en el didlogo Raul
Enriquez Legarreta, director del Corredor
Comercial Juarez Antiguo 16; Enrique
Serrano, expresidente municipal de
Ciudad Juarez; y Alberto Davis, coordina-
dor del programa de Ingenieria Biomédica
de la Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez (UACI).

El evento fungié como la ceremonia de
graduacion del Programa Alpha de la
organizacioén ciudadana, que busca impul-
sar el talento joven a través de mentorias
personalizadas, formacion tecnoldgica y
una comunidad de apoyo para estudian-
tes de distintas disciplinas.

La jornada arrancoé con la conferencia ma-
gistral “El futuro de la ciencia y la educa-
cion”, a cargo de la Dra. Xiaoou Li, directora
del Laboratorio de Ciencia de Datos del
Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados (CINVESTAV) del Instituto Poli-
técnico Nacional (IPN).

“DONDE JUAREZ DECIDE SU FUTURO”




Estudiantes de la UTPN
realizan visita académica
a TelevisaUnivision

Con el propédsito de fortalecer los conocimientos
adquiridos en el aula y acercar a los universitarios elevl
al entorno profesional, 15 estudiantes del Técnico U a

Superior Universitario (TSU) en Administracion de
la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte (UTPN)
realizaron una visita académica a las instalaciones
de TelevisaUnivision en Ciudad Juarez.

Nivision

La actividad se llevé a cabo como parte de la ma-
teria Fundamentos de Mercadotecnia, a cargo del
profesor Candelario Villalobos Caro, quien acom-
pafo a la comitiva durante el recorrido por las ins-
talaciones de la empresa de comunicacion.

Los universitarios fueron recibidos y atendidos
por el gerente de produccién, Ricardo Alcantara,
qguien compartié con el grupo aspectos relaciona-
dos con los procesos de produccién y el funciona-
miento de la empresa.

Posteriormente, Héctor Gonzalez, titular del noti-
ciero nocturno y director del area de noticias,
explicd a los jovenes diversos aspectos del trabajo
periodistico y de produccién de contenidos infor-
mativos.

Como parte de la visita guiada, los alumnos cono-
cieron los estudios de television, las cabinas de
edicién, las areas de produccién y el master, lo
qgue les permitié observar de manera directa los
procesos técnicos y operativos que intervienen en
la generacién y transmisién de contenidos.

Una de las experiencias mas destacadas de la
visita fue la oportunidad de participar en un con-
curso en vivo dentro del programa de revista Cada
dia, actividad que permitio a los estudiantes cono-
cer de cerca la dindmica de una produccién televi-
siva en tiempo real.
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‘Tramite de afiliacion al LQUE DEBO HACER PARA
OBTENER EL BENEFICIO?

Lo primero que debes hacer es obtener tu
en /a Numero de Seguridad Social (NSS), que es
para toda la vida. Es muy sencillo y tienes
U T P N tres alternativas para hacerlo:

Septiembre-Diciembre 2026

IMPORTANTE

Si ya cuentas con IMSS, aun asi
tienes que realizar el proceso, ya
que es obligacién de la Universidad
registrar a todos.

BENEFICIOS

1. Tendras la prestacion durante tu
estancia en launiversidad = EEEEEEEEEEEEEEEEEEE R

2. Es gratuito . -
3. Cubre el proceso de embarazo ¢COMO REALIZO MI TRAMITE

4. Consulta médica, citas, diagnosticos, DE AFILIACION EN LA UTPN?

tratamientos, cirugias, laboratorio,
placas, salud reproductiva, salud 1.
mental, vacunacidn, justificantes por
enfermedad 2.

1. Web:

(EL ALTA LA REALIZA EL
ALUMNO EN PERSONA)

HORARIO DE ATENCION DE ENFERMERIA 8:00 A.M. A 8:00 P.M.
EDIFICIO A, TEL. 656 257 0071, EXTENSION 2025.

) MAS CHIHUAHUA f SccRerania 0’ S
- i @ Danosehuene | voeeonte NORTE
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Consolida UTPN su
estrategila institucional de

bienestar con el programa

"Coyotes Guardianes"

Como parte de las acciones permanentes enfocadas en el fortaleci-
miento del bienestar emocional y la salud mental, la Universidad
Tecnolégica Paso del Norte (UTPN) impulsa de manera decidida el
programa Coyotes Guardianes para la Prevencién del Suicidio, con-
solidando una red sélida de apoyo y prevencién dentro de la comu-
nidad universitaria.

En este marco, la institucion invitd a su comunidad universitaria a
sumarse a la convocatoria para formar la Décimo Tercera Genera-
cion de Guardianes, una capacitacion especializada que se realiza-
ra el préximo 29 de septiembre, de 6:00 p.m. a 8:00 p.m., mediante
videoconferencia.

Irving Vazquez Hernandez, jefe del Departamento de Salud de la
UTPN, subrayé que la universidad mantiene un trabajo constante
en el desarrollo de este programa, el cual se ha convertido en un
eje prioritario de la politica institucional de acompafnamiento estu-
diantil.

La Universidad invita a las y los alumnos a sumarse a esta red, des-
tacando que su participacién en el programa otorga el beneficio
de liberar horas de servicio social, colaborando activamente en la
promocién de la salud mental escolar.

Para inscripciones y mayores detalles, las personas interesadas
pueden acudir al Area de Atencion Psicopedagégica, situada en
la planta baja del Edificio A, llamar al teléfono 656 257 0071,
extensioén 2020, o escribir via WhatsApp al 656 353 6934.

\:"J

CENTRO ESPECIALIZADD EN INVESTIGACION
Y EDUCACION SUPERIOR
|

(8)

4,
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ESPERA ) SOCIEDAD MEXICANA
. (0 PARA LA ATENCION DE LA
\e‘ir HABLEMOS DE SUICIDIO = .

. CONDUCTA SUICIDA A.C

Cada conversacion puede
convertirse en un

DECIMA TERCER

ENERACION

DE GUARDIANES PARA LA

Generacion basada en el modelo ESPERA;
hablemos de suicidio

-
T

it 29 de septiembre 2026

HORARIO
® 6:00 p.m. a 8:00 p.m.

(Hora del centro de México)

MODALIDAD

En vivo (sincronica)
4 Las clases se desarrollan en tiempo
real mediante videoconferencia.

CfB MODALIDAD ASINCRONICA
~L Tendras acceso a las grabaciones de

las sesiones y a las actividades.

REGISTRO E INFORMES

311 235 1506

IDENTIFICAR | : : ACOMPANAR ‘ i REFERIR
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Ingenieria en Mecatrénica |

Ingenieria en Logistica Internacional

ln?enierl’g’en Tecnologias de la
Informacion e Innovacion Digital

Ingenieria en Microelectrénica
de Semiconductores

Ingenieria Industrial
(Modalidad Mixta)

Ingenieria en Mecatrénica
(Modalidad Mixta)

Licenciatura en Contaduria
(Modalidad Mixta)

Licenciatura en Arquitectura =~

Licenciatura en Administracion
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