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CIRCUITUM | GACETA UTPN es un meca-
nismo de divulgación y contacto con los 
diferentes actores sociales de Ciudad 
Juárez, con una publicación mensual cuya 
edición es realizada por el Departamento 
de Prensa y Difusión de la Universidad 
Tecnológica Paso del Norte (UTPN).

DIRECTORIO

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

D E  L A  E D I T O R I A L

Un nuevo paradigma universitario

El inicio de un nuevo proyecto académico siempre trae consigo el 
entusiasmo de la renovación, pero cuando este surge de una 
visión compartida de compromiso social, se convierte en un hito 
histórico. 

vocación transformadora al convertirse en pionera dentro del 
Subsistema de Universidades Tecnológicas y Politécnicas de 
México, siendo la primera institución de educación superior en 
Ciudad Juárez en integrar el nivel medio superior a su estructura 
académica mediante el Bachillerato UT Paso del Norte.   

Esta iniciativa abre una ruta de formación integral en la que nues-
tros estudiantes podrán concluir su nivel medio superior en un 
periodo de dos años, adquiriendo competencias tecnológicas 
clave que facilitarán su posterior tránsito hacia nuestras licencia-
turas e ingenierías.   

Más allá de los indicadores institucionales y el crecimiento acadé-
mico, este proyecto tiene un rostro profundamente humano. El 
pasado 14 de septiembre, nuestras instalaciones abrieron sus 
puertas a alumnos y alumnas que encarnan las aspiraciones de 

El arraigo de la UTPN con la comunidad del norponiente de 
Ciudad Juárez encuentra en este bachillerato una de sus expre-
siones más directas. Trabajar hombro a hombro con el entorno 
que nos rodea no es únicamente una tarea prioritaria, sino el 
núcleo rector que da sentido a nuestra labor educativa cotidiana.   

Al asumir con orgullo este liderazgo en el subsistema de universi-

su promesa con Ciudad Juárez: seguir abriendo senderos de 
superación, equidad e innovación para que las nuevas generacio-
nes alcancen su pleno potencial y contribuyan al desarrollo inte-
gral de nuestra sociedad.
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MERIDIANO

A partir del cuatrimestre septiembre-diciembre 
2026, la Universidad Tecnológica Paso del Norte 
(UTPN) incorporó el nivel de educación media 
superior a su oferta académica con la apertura 
del Bachillerato UT Paso del Norte.

Lo anterior como parte del Plan de Ampliación 
de Cobertura de Educación Media Superior 
impulsado por la Secretaría de Educación Públi-
ca (SEP) y la Dirección General de Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas (DGUTyP).

-Esta Casa de Estudios se convirtió en la primera Universidad de Ciudad 
Juárez en incoporar el Bachillerato Nacional Margarita Maza

UT Paso del Norte suma 
bachillerato a su oferta educativa

TRANSFORMANDO EL FUTURO 
DESDE LOS CIMIENTOS 
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Francisco Llera, rector de la UT Paso del 
Norte, informó que esta Casa de Estu-
dios se convirtió en la primera Institu-
ción de Educación Superior de Ciudad 
Juárez en integrarse al esquema de 
Bachillerato Nacional Margarita Maza, 
mediante el cual los estudiantes podrán 
concluir su preparación académica en 
un periodo de dos años.

El directivo explicó que esta estrategia 
contempla la participación de 32 univer-
sidades tecnológicas y politécnicas del 
país, que a partir de este modelo am-
pliarán sus servicios educativos para 
atender la demanda de jóvenes que 
buscan ingresar al nivel medio superior.

Destacó que para la UTPN representa 
un compromiso importante, debido a 
que permitirá que los estudiantes 
comiencen desde el bachillerato su 
formación en habilidades tecnológicas 
y, posteriormente, tengan una vía de 
acceso a las licenciaturas e ingenierías 
que ofrece la institución.

El Bachillerato UT Paso del Norte inició 
sus actividades académicas el lunes 14 
de septiembre, con un total de 41 estu-
diantes de entre 15 y 17 años, divididos 
en dos grupos.

Llera Pacheco indicó que los estudian-
tes matriculados tienen la posibilidad 
de acceder a una Beca Económica de 
Movilidad, recurso que busca contribuir 
a solventar algunas de sus necesidades 
inmediatas durante su formación.
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Los profesores de la Universidad Tec-
nológica Paso del Norte (UTPN), Víctor 
Saucedo Díaz e Iván Martínez Mendo-
za, destacaron por su participación 
como moderadores y evaluadores en 
el reciente Congreso Virtual Delfín, 
llevado a cabo del 23 al 25 de septiem-
bre.

Durante la jornada académica, ambos 
docentes tuvieron la encomienda de 
revisar y evaluar diversos proyectos de 
investigación desarrollados por estu-
diantes de Instituciones de Educación 
Superior (IES) de México y Colombia, 
contribuyendo al fortalecimiento de la 
investigación juvenil a nivel interna-
cional.

La intervención del maestro Saucedo 
Díaz se centró en la conducción de las 
sesiones de presentación programa-
das para el 24 de septiembre, mien-
tras que el maestro Martínez Mendoza 
dirigió la moderación correspondiente 
a la jornada del 25 de septiembre.

Con esta destacada labor, la UTPN 

su claustro docente en espacios de 
intercambio académico, vinculación 

estudiantes dentro del Programa 
Delfín.

Docentes colaboran 
como moderadores en el 
Congreso Virtual Delfín 
 



Karla Nayeli García Rojas, estudiante de Mecatró-
nica de la Universidad Tecnológica Paso del 
Norte (UTPN), inició su viaje rumbo a Taiwán, 
donde cursará un semestre en la Universidad de 
Ciencia y Tecnología del Sur de Taiwán y en el 
Industrial Technology Research Institute (ITRI).

La destacada alumna forma parte de una dele-
gación de 15 universitarios elegidos por el pro-
grama “Chihuahua en Taiwán 2.0”, que realiza el 
Gobierno del Estado a través de la Secretaría de 
Innovación y Desarrollo Económico (SIDE) y del 
Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnológico 
(INADET).

Durante su estancia en el país asiático, los jóve-
nes recibirán instrucción sobre fabricación inteli-
gente, inspección óptica automatizada, integra-

al Internet de las Cosas (IoT) y monitoreo de ma-
quinaria inteligente.

En las instalaciones del Centro de Entrenamien-
to de Alta Tecnología de Chihuahua (CENALTEC) 
en la capital del estado, la segunda generación 
de la iniciativa fue abanderada por Sergio Manci-
nas Peña, director general del INADET, y Ulises 
Alejandro Fernández Gamboa, titular de la SIDE. 
También estuvieron presentes Francisco Llera, 
rector de la UT Paso del Norte; María Cristina 
Guevara Neri, maestra de tiempo completo, y 
Héctor Molinar Catalán, director de Planeación 
de la Universidad.

De la UT Paso del Norte 
para el mundo 
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La Universidad Tecnológica Paso del 
Norte (UTPN) participó en la segunda 
reunión de directivos de Instituciones 
de Educación Superior (IES) del Consejo 
Regional para el Desarrollo de la Educa-
ción y Sustentabilidad (CONREDES).

Durante la sesión, que tuvo su sede en 
las instalaciones de Rectoría de la UACJ, 
se llevó a cabo la presentación de Izza 
Rodríguez como presidenta del organis-
mo para el periodo 2026-2028.

Por su parte, Dulce Villarreal Torres, 
directora de CONREDES, expuso un 
informe de actividades de las comisio-
nes de Prácticas Profesionales, Curricu-
lar, Visitas Industriales y Educación 
Básica, Media Superior y Superior.

De igual forma, las autoridades mostra-
ron a los integrantes del consejo los 
avances en la Plataforma de Datos para 
Visualización de Habilidades y Compe-
tencias.

Además, se dio a conocer el programa 
de trabajo para el último cuatrimestre 
del año, el cual contempla el Foro “Co-
necta tu Futuro”, programado para el 
29 de septiembre en Ciudad Universita-
ria, y el esquema de visitas y capacita-
ciones dirigidas a docentes universita-
rios.

En la reunión estuvieron presentes Fran-
cisco Llera, rector de la UT Paso del 
Norte; Francisco García Heredia, director 
de Vinculación, y Nely Barrios, jefa del 
Departamento de Vinculación.

para el mundo 

Participa UTPN en segunda 
reunión de directivos de 
IES de CONREDES
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Directivos de la Universidad Tecnológica 
Paso del Norte (UTPN) sostuvieron una reu-
nión de trabajo con representantes del 
Banco para el Desarrollo de América del 
Norte (BDAN), con el propósito de llevar a 
cabo una alianza estratégica con enfoque 
binacional.

Francisco Llera, rector de la UT Paso del 
Norte, explicó que, a través de este primer 
acercamiento, se planteó explorar opciones 
de instrumentos de colaboración que permi-
tan organizar y ofertar capacitaciones espe-
cializadas dirigidas al público general y a la 
comunidad académica en temas ambienta-
les y de liderazgo.

Esta coalición busca aprovechar los conoci-
mientos en proyectos fronterizos, el acceso a 
redes institucionales y los mecanismos de 
asistencia técnica del BDAN con la capaci-
dad académica y de infraestructura de la UT 
Paso del Norte.

En la sesión estuvieron presentes Tomás 
Balarezo, director asociado, y Renata Man-
ning, directora de Capacitación y Asistencia 
Técnica del BDAN, así como Mario Vázquez, 
director del Observatorio del Agua Paso del 
Norte.

Por parte de la UTPN acudieron Llera Pache-
co; Edgar Arce, abogado general; Francisco 
García Heredia, director de Vinculación, y 
Nely Barrios, jefa del Departamento de Vin-
culación de la UTPN.

UTPN y BDAN
Trazan hoja de ruta 
para proyectos conjuntos

UTPN y BDAN
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Alumnos y alumnas de la modalidad 
semipresencial, además de docentes de 
la Universidad Tecnológica Paso del 
Norte (UTPN), se sumaron a las activida-
des del Segundo Simulacro Nacional 
2026, que se llevó a cabo el pasado 19 de 
septiembre.

Luego de que sonaran las alarmas de los 
dispositivos móviles, la comunidad uni-
versitaria salió en orden y en calma de 
salones y espacios comunes rumbo a los 
distintos puntos de control ubicados 
dentro del campus universitario.

Esta es la primera vez que en los 32 esta-
dos del país se envían mensajes masivos 
con alertas de vibración y sonidos distin-
tivos a los teléfonos celulares.

El principal propósito de este ejercicio es 
fortalecer la cultura de la prevención y 
evaluar las capacidades de respuesta de 
la población, centros educativos, empre-
sas y autoridades ante una emergencia 
real.

REALIZAN SEGUNDO 
SIMULACRO NACIONAL 2026
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Con la participación de represen-
tantes de la iniciativa privada, 
sociedad civil y autoridades 
gubernamentales, la Universidad 
Tecnológica Paso del Norte 
(UTPN) instaló formalmente su 
Consejo de Vinculación y Perti-
nencia. 

Francisco Llera, rector de la UT 
Paso del Norte, explicó que la 

existe dentro del esquema de las 
universidades tecnológicas y poli-
técnicas, la cual es fundamental 
para el desarrollo de las Institucio-
nes de Educación Superior (IES).

Llera Pacheco indicó que el Con-
sejo de Vinculación y Pertinencia 
tiene las funciones de asesorar al 
equipo de Rectoría sobre la cali-
dad y pertinencia de los progra-
mas educativos que ofrece la Uni-
versidad, así como sugerir la crea-
ción de nuevas carreras basadas 
en estudios de factibilidad.
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Instauran el Consejo de 
Vinculación y Pertinencia

CONEXUS



Durante esta primera sesión, se 
designó como consejeros a Hugo 
Martín Rey Gallardo, director de 
Recursos Humanos en Foxconn 
Santa Teresa, representado por 
Alma Cital, directora de Recursos 
Humanos; Thor Salayandía, em-
presario juarense; y Sergio Meza 
de Anda, director de Plan Estraté-
gico de Ciudad Juárez, A. C., a 
través de Bárbara Briones, encar-
gada de Vinculación del Grupo 
Participa Juárez.

Además de Diódoro José Siller 
Argüello, titular de la Secretaría 
del Trabajo y Previsión Social 
(STPS), representado por Gerardo 
Galván, coordinador del Servicio 
Estatal de Empleo en la Zona 
Norte; y Jaime Luciano Fernández 
Chávez, director de Vinculación 
de la Secretaría de Innovación y 
Desarrollo Económico (SIDE).
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El arraigo de las y los estudiantes 
de la Universidad Tecnológica 
Paso del Norte (UTPN) en su 
propia comunidad representa 
una de las mayores fortalezas 
para el desarrollo social y tecno-
lógico de la región, destacaron 
integrantes del recién instalado 
Consejo de Vinculación y Perti-
nencia de la Institución. 

Durante la primera sesión ordi-
naria de este órgano colegiado, 
Bárbara Briones, responsable de 
Vinculación del grupo Participa 
Juárez y consejera universitaria, 
enfatizó que la permanencia de 
los egresados en su entorno 
inmediato asegura que el capital 
humano y social formado en las 
aulas rinda frutos directamente 
en Juárez.

"Un dato muy interesante que 
nos compartieron es que los 
estudiantes de la Tecnológica 
Paso del Norte se quedan en su 
comunidad. Esto implica que al 
momento de recibir una educa-
ción como la que están recibien-
do aquí, sus aportaciones y el 
capital social que se queda en la 
zona van a tener un impacto 
importante en toda la comuni-

CONSEJO DE VINCULACIÓN

Permanecia de estudiantes 
en Ciudad Juárez, clave 
para el desarrollo local: 

Bárbara Briones, responsable de 
Vinculación del grupo Participa Juárez 
y consejera universitaria
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Lo que hace falta 
es conocer las 

oportunidades, conocer 
el entorno, saber qué 

más necesita 
su comunidad y 

formar parte de eso

“ “

Bárbara Briones

ESCANEA EL 
CÓDIGO QR 
Y MIRA LA 
ENTREVISTA

La consejera explicó que además de la 
sólida formación en capacidades técni-
cas y tecnológicas, el alumnado posee 
un alto potencial para incidir de manera 
positiva en las necesidades sociales de 
sus colonias y sectores aledaños.

Con la instauración del Consejo de Vin-
-

miso de tender puentes intersectoriales 
estratégicos entre la academia, el sector 
productivo y las organizaciones sociales, 
garantizando que el talento de sus aulas 
continúe transformando el entorno 
local.

Asimismo, se señaló que el principal reto 
para potencializar esta ventaja competi-
tiva y comunitaria es lograr que las y los 
jóvenes profundicen en el conocimiento 
de las oportunidades y necesidades de 
su entorno.
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Con el objetivo de estrechar lazos de 
cooperación académica con el sector 
empresarial de la región, directivos de 
la Universidad Tecnológica Paso del 
Norte (UTPN) sostuvieron un encuen-
tro estratégico con José Antonio Gon-
zález Barreda, presidente de la Confe-
deración Patronal de la República 
Mexicana (COPARMEX) de Ciudad 
Juárez.

Francisco Llera, rector de la UT Paso del 
Norte, recibió al líder empresarial, 
quien acudió al campus universitario 
en compañía de Verónica García, direc-
tora, y Carlos Aguilera, socio del sindi-
cato patronal. 

Durante el encuentro, Llera Pacheco 
dio un recorrido a los representantes 
de COPARMEX a través de los diferen-
tes laboratorios STEM que integran el 

-
tics”.

En la visita guiada, docentes y alumnos 
de la UT Paso del Norte explicaron las 
áreas especializadas en robótica cola-
borativa, manufactura aditiva, taller 
SMT, Internet de las cosas e Inteligen-

UTPN Y COPARMEX
Estrechan lazos para impulsar el 
talento tecnológico de la región
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Posteriormente, se llevó a cabo 
una reunión de acercamiento 
con directivos de la Universi-
dad, en donde se mostró a los 
agremiados del centro empre-
sarial un panorama general de 
las actividades, programas y 
proyectos de esta Casa de Estu-
dios. 

Con estas acciones, la UT Paso 
del Norte refrenda su compro-
miso de colaborar de la mano 
con los organismos empresa-
riales para potenciar el desarro-
llo educativo y profesional de su 
comunidad estudiantil. 



La Universidad Tecnológica Paso del 
Norte (UTPN) se sumó a las actividades 
del 7.º Torneo de Golf United Way Chi-
huahua, el cual se llevó a cabo este vier-
nes en el Club Campestre de Ciudad 
Juárez.

Los fondos recaudados en esta edición 
-

grama de Becas ELEVA, el cual otorga 
estímulos a jóvenes universitarios para 
que continúen con su formación profe-
sional y alcancen sus metas.

Suman esfuerzos con United 
Way Chihuahua para impulsar 
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BECAS UNIVERSITARIAS
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Estudiantes, docentes y personal admi-
nistrativo de la Universidad Tecnológica 
Paso del Norte (UTPN) unieron esfuer-
zos para conmemorar el Día Naranja, 
una iniciativa orientada a promover la 
concienciación y la prevención de la vio-
lencia contra las mujeres y las niñas.

Durante el turno matutino, las integran-
tes del programa “Coyote Guardián” 
impulsaron la participación institucio-
nal invitando a los miembros de la 
comunidad universitaria a tomarse una 
fotografía conmemorativa con la frase 
“Por una vida sin violencia para la 
mujer”.

Por su parte, en el turno vespertino, el 
personal de la Unidad de Atención Psi-
copedagógica de la UTPN dio continui-
dad a las dinámicas alusivas a esta 

institución con la equidad y el respeto.

RESPONSABILIDAD
UNIVERSITARIA

Promueven la erradicación 
de la violencia de género en el 

Dia Naranja
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La Campaña Naranja ÚNETE 
fue instaurada en 2008 por la 
Organización de las Naciones 
Unidas (ONU) a partir del 25 
de noviembre, Día Internacio-
nal para la Erradicación de la 
Violencia contra las Mujeres, 
estableciendo el día 25 de 
cada mes como una jornada 
permanente para visibilizar, 
prevenir y erradicar la violen-
cia de género a nivel global.

Promueven la erradicación 
de la violencia de género en el 

Dia Naranja
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